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СОБРАНИЕ  ДЕПУТАТОВ

УСТЬ-КАТАВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

Двенадцатое заседание    

РЕШЕНИЕ
от   26.10. 2012  №   160                                                               г. Усть-Катав

О внесении изменений в решение  Собрания депутатов Усть-Катавского  городского округа от 26.11.2010  № 220  «Об утверждении Положения об оплате труда  работников муниципальных учреждений,  подведомственных муниципальному учреждению  «Управление образования Усть-Катавского  городского округа»
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003  № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ», Законом Челябинской области от 28.10.2004 «Об оплате труда работников областных государственных учреждений», постановлением Правительства Челябинской области от 11.09.2008  № 275-П «О введении новых систем оплаты труда работников областных государственных учреждений и органов государственной власти Челябинской области, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников областных государственных учреждений», руководствуясь решением Собрания депутатов Усть-Катавского городского округа от 30.09.2010  № 184 «Об утверждении Положения об установлении систем оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки», Собрание депутатов 

РЕШАЕТ:
1. Внести изменения в решение Собрания депутатов Усть-Катавского городского округа от 26.11.2010 № 220 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных муниципальному учреждению «Управление образования Усть-Катавского городского округа» (далее – Положение):
1) Исключить пункт 2 выплата «за работу в учреждениях, расположенных в сельских населенных пунктах» раздела 4 в Приложении 7 «Перечень, размеры и порядок определения выплат стимулирующего характера, устанавливаемых руководителям, его заместителям, главным бухгалтерам муниципальных учреждений Усть-Катавского городского округа» к Положению;
2) Приложение 3 к Положению изложить в новой редакции (прилагается);
3) Раздел 5 «Выплаты, учитывающие особенности деятельности учреждения и отдельных категорий работников» Приложения 9 «Перечень, размеры и порядок определения выплат стимулирующего характера, устанавливаемых педагогическим работникам муниципальных учреждений Усть-Катавского городского округа» к Положению  дополнить пунктом 7 следующего содержания:

	№ п/п
	Перечень выплат стимулирующего характера
	Качественные и количественные показатели, при достижении которых производятся выплаты стимулирующего характера
	Рекомендуемые размеры выплат стимулирующего характера, (%)

	1
	2
	3
	4

	7)
	за работу в учреждениях, расположенных в сельских населенных пунктах
	устанавливаются руководителем учреждения
	 до 25


4) Раздел 4 «Выплаты молодым специалистам» Приложения 9 «Перечень, размеры и порядок определения выплат стимулирующего характера, устанавливаемых педагогическим работникам муниципальных учреждений Усть-Катавского городского округа» к Положению изложить в следующей редакции:
	№ п/п
	Перечень выплат стимулирующего характера
	Качественные и количественные показатели, при достижении которых производятся выплаты стимулирующего характера
	Рекомендуемые размеры выплат стимулирующего характера, (%)

	1
	2
	3
	4

	4.
	Выплаты молодым специалистам

	1)
	ежемесячная надбавка
	трудоустроившиеся не позднее 1 октября 2009-2011 годов окончания очного отделения образовательного учреждения среднего или высшего профессионального образования и проработавшие непрерывно в течение трех лет с момента их трудоустройства


	883,6 рублей- окончившему очное отделение образовательного учреждения среднего профессионального образования;  970 рублей- окончившему очное отделение образовательного учреждения высшего профессионального образования

	2)
	единовременная материальная помощь 
	
	10,0 тыс. рублей


5) Наименование Приложения 8 к Положению изложить в следующей редакции: «Перечень, размеры и порядок определения выплат стимулирующего характера, устанавливаемых руководителям структурных подразделений, служащим, медицинским и фармацевтическим работникам, учебно-вспомогательному персоналу, рабочим муниципальных учреждений Усть-Катавского городского округа»;

6) Пункт 2 раздела 4 «Выплаты, учитывающие особенности деятельности учреждения и отдельных категорий работников» Приложения 8 «Перечень, размеры и порядок определения выплат стимулирующего характера, устанавливаемых руководителям структурных подразделений, служащим, медицинским и фармацевтическим работникам, учебно-вспомогательному персоналу, рабочим муниципальных учреждений Усть-Катавского городского округа» к Положению изложить в следующей редакции: 
	
	Перечень выплат стимулирующего характера
	Качественные и количественные показатели, при  достижении которых производятся выплаты стимулирующего характера
	Рекомендуемый размер выплат стимулирующего характера (%)

	1
	2
	3
	4

	2)
	за работу в учреждениях, расположенных в сельских населенных пунктах медицинским и фармацевтическим работникам
	устанавливаются руководителем муниципального учреждения
	 до 25


7) В приложении 7 «Перечень, размеры и порядок определения выплат стимулирующего характера, устанавливаемых руководителям, его заместителям, главным бухгалтерам муниципальных учреждений Усть-Катавского городского округа» пункты 1, 2 раздела 1 «Выплаты за интенсивность, качество и высокие результаты работы», пункты 1, 2 раздела 2 «Выплаты за наличие ученой степени, почетного звания» и пункт 1 раздела 4 «Выплаты, учитывающие особенности деятельности учреждения и отдельных категорий работников» изложить в следующей редакции: 
	№ п/п
	Перечень выплат стимулирующего характера
	Качественные и количественные показатели, при достижении которых производятся выплаты стимулирующего характера  
	Размеры вып-лат стимули-рующего ха-рактера (в %)

	1
	2
	3
	4

	1. 
	Выплаты за интенсивность, качество и высокие результаты работы

	1)
	за участие в экспериментах, конкурсах, проектах, мероприятиях
	руководителю муниципального учреждения устанавливаются Управлением Образования Усть-Катавского городского округа, заместителям руководителя и главному бухгалтеру устанавливаются руководителем муниципального учреждения

	до 50

	2)
	за выполнение особо важных и срочных  заданий
	
	до 100

	2. 
	Выплаты за наличие ученой степени, почетного звания

	1)
	за наличие ученой степени
	руководителю муниципального учреждения устанавливаются Управлением Образования Усть-Катавского городского округа, заместителям руководителя и главному бухгалтеру устанавливаются руководителем муниципального учреждения

	до 20

	2)
	за наличие спортивного звания, нагрудного знака, почетного звания
	
	до 30

	4.
	Выплаты, учитывающие особенности деятельности учреждения

 и отдельных категорий работников

	1)
	за работу в образовательных учреждениях, имеющих специальные (коррекционные) отделения, классы, группы для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья
	руководителю муниципального учреждения устанавливаются Управлением Образования Усть-Катавского городского округа, заместителям руководителя и главному бухгалтеру устанавливаются руководителем муниципального учреждения

	до 20


8) В Приложении 8 «Перечень, размеры и порядок определения выплат стимулирующего характера, устанавливаемых руководителям структурных подразделений, служащим, медицинским и фармацевтическим работникам, учебно-вспомогательному персоналу, рабочим муниципальных учреждений Усть-Катавского городского округа» к Положению пункты 1, 2 раздела 4, пункты 1, 2 раздела 2 и пункт 1 раздела 4 «Выплаты, учитывающие особенности деятельности учреждения и отдельных категорий работников изложить в следующей редакции:

	
	Перечень выплат стимулирующего характера
	Качественные и количественные показатели, при  достижении которых производятся выплаты стимулирующего характера
	Рекомендуемый размер выплат стимулирующего характера (%)

	1
	2
	3
	4

	4.
	Выплаты, учитывающие особенности деятельности учреждения
 и отдельных категорий работников

	1)
	за работу в образовательных учреждениях, имеющих специальные (коррекционные) отделения, классы, группы для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья
	устанавливаются руководителем муниципального учреждения
	до 20

	2)
	за работу в учреждениях, расположенных в сельских населенных пунктах медицинским и фармацевтическим работникам
	устанавливаются руководителем муниципального учреждения
	 до 25


9) В тексте Положения в пункте 19 раздела 4 «Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера» абзац 3 выплат, учитывающих индивидуальные характеристики работников муниципальных учреждений изложить в следующей редакции: «надбавка педагогическим, медицинским и фармацевтическим работникам за работу в учреждениях, расположенных в сельских населенных пунктах» в размере до 25 процентов оклада (должностного оклада);

10) В тексте Положения абзац 2 пункта 22 раздела 4 «Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера» изложить в следующей редакции: «Вознаграждение за выполнение функций классного руководителя выплачивается в соответствии  с приложением 9  к настоящему Положению. Вознаграждение за выполнение функций классного руководителя, установленное постановлением Губернатора Челябинской области, выплачивается дополнительно. Источником финансирования вознаграждения, установленного постановлением Губернатора Челябинской области,  является субвенция из областного бюджета, предоставляемая местному бюджету на указанные цели»

2. Настоящее решение вступает в силу со дня обнародования на сайте www.admust-katav.ru и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.10.2012года.
3. Организацию выполнения данного решения возложить на первого заместителя главы Усть-Катавского городского округа по вопросам социально-культурной политики, охраны здоровья населения . 

4. Контроль за исполнением данного решения возложить на председателя комиссии по финансово-бюджетной и экономической политике Д.П. Немытова.

Глава Усть-Катавского 

городского округа                                                                                      Э.В. Алфёров
