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     СОБРАНИЕ  ДЕПУТАТОВ

        УСТЬ-КАТАВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

       ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

Четвертое   заседание

         РЕШЕНИЕ
 от   22.04.2016     № 47                                                         г. Усть-Катав

Об утверждении Положения об оплате труда работников, осуществ​ляющих первичный воинский учёт на территории Усть-Катавского городского округа

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправле​ния в РФ», Уставом Усть-Катавского городского округа, в целях упорядочения оплаты труда ра​ботников, осуществляющих первичный воинский учет на территории Усть-Катавского городского округа, Собрание депутатов
РЕШАЕТ:


1. Утвердить Положение об оплате труда работников, осуществляю​щих первичный воинский учет на территории Усть-Катавского городского округа (Приложение).

2. Решение Собрания депутатов Усть-Катавского городского округа от 23.03.2012 № 30 «Об утверждении Положения  об оплате труда работников, осуществ​ляющих первичный воинский учёт на территории Усть-Катавского городского округа»  (с изменениями и дополнениями  решения Собрания депутатов  Усть-Катавского городского округа от 30.12.2013  192, от 28.11.2014 № 158, от 19.06.2015 № 86)   признать утратившим силу.

3. Настоящее решение  обнародовать  на стенде  в здании администрации и разместить на официальном сайте Усть-Катавского городского округа www.ukgo.su  . Решение распространяет свое действие на отношения, возникшие с 01.01.2016 г.
4. Контроль за исполнением решения возложить на председателя комиссии по финансово-бюджетной и экономической политике С.Н.Федосову.
Председатель Собрания депутатов                                            

Усть-Катавского городского округа                                   А.И. Дружинин

Глава Усть-Катавского городского округа
                        С. Д. Семков
Приложение 
к решению Собрания депутатов
Усть-Катавского городского округа


                                                                                                     №  47                 от   22.04.2016
Положение
об оплате труда работников, осуществляющих первичный воинский учет 
на территории Усть-Катавского городского округа

1. Должности работников военно-учётного стола администрации Усть-Катавского городского округа, осуществляющих первичный воинский учет на территории Усть-Катавского городского округа (далее – работники ВУС), относятся к должностям, не отнесенным к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техни​ческое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Усть-Катавского городского округа. 
Финансовое обеспечение работников ВУС осуществляется в виде субвенций из федерального бюджета бюджету Усть-Катавского городского округа на осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты.  
2. Оплата труда работников ВУС состоит из месячного должностного оклада (далее – должностной оклад), ежемесячных и иных дополнительных выплат.
3. Должностные оклады устанавливаются в следующих размерах:
	Наименование должности
	Размер должностного оклада, руб.

	Старший инспектор военно-учетного стола
	3 438,00

	Инспектор военно-учетного стола
	2 618,00


4. Работникам ВУС производятся ежемесячные и иные дополни​тельные выплаты:
1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность, напря​женность и высокие достижения в труде в размере от 50 до 100 процентов должностного оклада;
2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет в  размере:
	При стаже работы
	Проценты

	От 3 до 8 лет
	10

	от 8 до 13 лет
	15

	от 13 до 18 лет
	20

	от 18 до 23 лет
	25

	от 23 лет
	30


3) ежемесячное денежное поощрение – в размере 1 должностного оклада;
4) премии по результатам работы;
5) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере 1 должностного оклада в год;
6) материальная помощь при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двух должностных окладов в год;
7) иные надбавки и доплаты, предусмотренные нормативными правовы​ми актами Российской Федерации и Челябинской области.
Материальная помощь при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска начисляется без учета районного коэффициента.
5. Условия выплаты ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и высокие достижения в труде устанавливается главой Усть-Катавского городского округа.
6. Исчисление стажа работы, дающего право на получение ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, осуществляется в соответствии с муниципальными правовыми актами.

7. Премия за основные результаты работы может быть выплачена, как за фактически отработанное время, так и в фиксированной сумме с периодичностью – квартал, полугодие, год.

Основания выплаты премии:

· своевременное и качественное исполнение должностных обязанностей;

· оперативность и профессионализм в решении вопросов, входящих в компетенцию работника ВУС;

· выполнение организационно-технических мероприятий;

Уполномоченное должностное лицо (или старший инспектор) направляет главе Усть-Катавского городского округа представление на премирование, с указанием основания и размера премии по каждому работнику ВУС. Согласование и утверждение главой Усть-Катавского городского округа являются основанием для издания распоряжения о премировании работников ВУС.

Премия не выплачивается работникам, привлеченным в соответствующем периоде к дисциплинарной ответственности.

8. К иным выплатам относятся:

1) единовременная выплата к знаменательным событиям – государственным, профессиональным праздникам, юбилеям отросли, личным юбилеям. Основанием для её выплаты является распоряжение, которое издаётся на основании представления на премирование, с указанием основания и размера единовременной выплаты (представление согласовывается с главой Усть-Катавского городского округа).
2) материальная помощь, выплачиваемая на основании распоряжения, которое издаётся на основании заявления работника ВУС (заявление согласовывается с главой Усть-Катавского городского округа).
Основаниями для обращения работников ВУС о выплате материальной помощи являются:

- тяжёлое материальное положение;

- смерть (рождение) члена семьи работника ВУС;

- болезнь работника ВУС и (или) членов его семьи;

- стихийное бедствие.

К заявлению работника ВУС должны быть приложены соответствующие документы, которые подтверждают основание для выплаты материальной помощи (например, копия листа нетрудоспособности, справка о пожаре, копия свидетельства о смерти, копия о рождении, копия постановления о возбуждении уголовного дела и т.д.).

Материальная помощь выплачивается без начисления районного коэффициента.
9. Формирование годового фонда оплаты труда работников ВУС  осуществляется в пределах средств, выделяемых из федерального бюджета в виде субвенций на осуществление первичного воинского учёта. 
10. Экономия по фонду оплаты труда работников ВУС остается в распоряжении органа местного самоуправления и используется на выплату премий, материальной помощи и единовременной выплаты, указанных в п. 7 и8 настоящего Положения.
