АКТ № 6
выездной проверки в Муниципальном казенном общеобразовательном учреждении «Средняя общеобразовательная школа №1»
      г. Усть-Катав                                                                                                     «24» июня 2022г. 
Контрольное мероприятие проведено на основании пункта 3 Плана контрольных мероприятий, приказов Финансового управления от 06.05.2022г. № 15, от 01.06.2022г. №22.
Тема контрольного мероприятия: «Проверка финансово-хозяйственной деятельности». 
Проверяемый период: с 01.01.2021г. по 01.05.2022г.
Контрольное мероприятие проведено проверочной группой в составе: 
     - Мамаева Людмила Михайловна – начальник отдела планирования и контроля, руководитель проверочной группы;
     - Макарова Мария Ивановна – главный инспектор по муниципальному финансовому контролю, участник проверочной группы;
      -Клепинина Ирина Сергеевна-инспектор-ревизор по муниципальному финансовому контролю, участник проверочной группы.
Срок проведения контрольного мероприятия, составил 22 рабочих дня с 16.05.2022г. по 15.06.2022г.

Общие сведения об объекте контроля:
Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №1 (далее по тексту – МКОУ СОШ №1, учреждение).
     место нахождения: Челябинская область, город Усть-Катав, ул. 40 лет Октября д.37
     место фактического осуществления деятельности: Челябинская область, город Усть-Катав, ул. 40 лет Октября д.37
     ИНН 7419001710
     ОГРН 1027401126543
Реквизиты счета МКОУ СОШ №1: лицевые счета №031420031МБ, №053420031ВР открыты в Финансовом управлении администрации Усть-Катавского городского округа.

Получатель (плательщик): Финансовое управление (МКОУ СОШ №1);

ЕКС № 40102810645370000062

Казначейский счет №03231643757550006900

Банк: Отделение Челябинск Банка России/УФК по Челябинской области г. Челябинск

БИК:017501500

ОКАТО:75455000000

     Должностные лица, ответственные за финансово-хозяйственную деятельность:
-директор, с 03.10.2000г. – Куликова Людмила Николаевна, обладающая правом первой подписи, назначенная на должность приказом начальника Управления образования от 03.10.2000г. №275/К;
 -директор, с 10.08.2021г. – Подковырина Наталья Евгеньевна, обладающая правом первой подписи, назначенная на должность приказом начальника Управления образования от 09.08.2021г. №439/л;
 -главный бухгалтер: - с 06.04.2015г. Русакова Светлана Геннадьевна, обладающая правом второй подписи, назначенная приказом МКОУ СОШ №1 от 06.04.2015г. № 109;

МКОУ СОШ №1 создано в соответствии с Гражданским кодексом РФ, Бюджетным кодексом РФ, Федеральным законом от 12.01.1996г. №7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Федеральным законом от 29.12.2012г. №273-ФЗ «Об образовании в РФ» для предоставления на территории Усть-Катавского городского округа образовательной деятельности по образовательным программам начального общего и основного общего образования.
Учредителем МКОУ СОШ №1 и собственником его имущества является муниципальное образование «Усть-Катавский городской округ». Функции и полномочия учредителя осуществляет Управление образования администрация Усть-Катавского городского округа (далее по тексту- учредитель, ГРБС).
МКОУ СОШ №1 осуществляет свою деятельность на основании Устава, утвержденного приказом Управления образования администрации Усть-Катавского городского округа от 31.10.2016г. № 318. 
 
В соответствии с п. 2.1 Устава МКОУ СОШ №1  реализует конституционное право граждан РФ на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего и среднего общего образования в интересах человека, семьи, общества и государства, обеспечение охраны и укрепления здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности учащихся в самообразовании и получении дополнительного образования; обеспечение отдыха граждан, создание условий для культурной, спортивной, и иной деятельности населения.
Протоколом по результатам комплектования классов, классов-комплектов и учащихся в общеобразовательных учреждениях Усть-Катавского городского округа от 08.09.2020г. на 2020-2021 годы скомплектовано 38 классов- 942 обучающегося в т.ч.:
              -16 классов начального общего образования (1-4 классы) -402 обучающегося;

  -19 классов основного общего образования (5-9 классы) -467 обучающихся;

  -3 класса среднего общего образования (10-11 классы) -73 обучающихся.
Протоколом по результатам комплектования классов, классов-комплектов и учащихся в общеобразовательных учреждениях Усть-Катавского городского округа от 07.09.2021г. на 2021-2022 годы скомплектовано 38 классов- 908 обучающихся в т.ч.:
              -16 классов начального общего образования (1-4 классы) -375 обучающихся;

  -20 классов основного общего образования (5-9 классы) -481 обучающийся;

  -2 класса среднего общего образования (10-11 классы) -52 обучающихся.
Настоящим контрольным мероприятием установлено:

1. Проверка исполнения бюджетной сметы и целевого использования бюджетных средств.
В соответствии п.2 ст. 161 Бюджетного Кодекса Российской Федерации (далее по тексту –БК РФ) «Финансовое обеспечение деятельности казенного учреждения осуществляется за счет средств соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации и на основании бюджетной сметы», в соответствии со ст. 162 БК РФ получатель бюджетных средств составляет и исполняет бюджетную смету.

В исполнении указанных статей БК РФ на основании предусмотренных бюджетных ассигнований составлена бюджетная смета МКОУ СОШ №1. Бюджетная смета утверждена директором МКОУ СОШ №1.

ГРБС доведены лимиты бюджетных обязательств в 2021 году на сумму 57 320 405,67 рублей (Бюджетная смета на 2021г), на 2022 года на сумму 57 544 952,25 рублей (Бюджетная смета на 2022г). В 2021 году в плановые бюджетные назначения вносились изменения на основании решений Собрания депутатов Усть-Катавского городского округа, в результате чего уточненные показатели на 31.12.2021 года составили 57 289 777,46рублей, на 01.05.2022года составили 124 984 571,23 рублей. 

По данным годового бухгалтерского отчета ф.0503127 (отчет об исполнении бюджета) утвержденные бюджетные назначения на 2021 год составили в сумме 56 500 047,32 рубля, кассовые расходы произведены в 2021 году на сумму 56 500 047,32 рублей или 98,62%.

По данным отчета на 01.05.2022г. ф.0503127 (отчет об исполнении бюджета) утвержденные бюджетные назначения на 01.05.2022 года составили в сумме 124 984 571,23 рубля, кассовые расходы произведены на сумму 16 090 088,88 рублей или 12,87%.
Основной удельный вес в общей сумме расходов занимают расходы на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда КОСГУ 211 «Заработная плата»,213 «Начисления на выплаты по оплате труда»:

-в 2021 году- 43 455 742,33 рублей или 77% от общей сметы расходов;

-на 01.05.2022 года – 11 470 733,12 рублей или 71% от фактических расходов.

По остальным статьям бюджетной классификации (кроме зарплаты и начислений) расходы составили в 2021 году -13 044 304,99рублей, на 01.05.2022 года-3 045 783,89 рублей, в том числе по КОСГУ:

КОСГУ 212 «Прочие несоциальные выплаты персоналу в натуральной форме» расходы произведены в пределах бюджетных назначений и составили:

- в 2021 году-7800,00 рублей на оплату суточных при служебных командировках;

-на 01.05.2022 года, расходы не производились.

КОСГУ 221 «Услуги связи» расходы произведены в пределах бюджетных назначений и составили:

- в 2021 году-72 042,40 рублей на оплату за услуги связи и интернет;

-на 01.05.2022 года-22 984,32 рубля на оплату за услуги связи и интернет.
КОСГУ 223 «Коммунальные услуги» расходы произведены в пределах бюджетных назначений и составили:

-в 2021 году-3 413 060,27 рублей;

- на 01.05.2022 года- 1 473 303,77 рублей.

Анализ расходов представлен в Таблицах 1,2

             Таблица 1

Анализ расходов на коммунальные услуги в 2021 году

	Показатель
	Запланировано в первоначальной смете
	Заключен договор
	Исполнено по договору

	
	Объем
	Сумма, руб.
	Объем
	Сумма, руб.
	Объем
	Сумма, руб.

	Отопление, Г/кал
	1272,23
	2 396 151,97
	1272,23
	2 396 151,97
	1272,23
	2 396 151,97

	Электроснабжение, кВт/час
	118907
	820 458,00
	118907
	820 458,00
	118907
	820 458,00

	Водоснабжение, куб.м
	4617,87
	121 729,00
	4617,87
	121 729,00
	4617,87
	121 729,00

	Услуги по обращению с твердыми коммунальными отходами, куб.м.
	193,14
	74 721,30
	193,14
	74 721,30
	193,14
	74 721,30

	Итого 
	
	3 413 060,27
	
	3 413 060,27
	
	3 413 060,27



Таблица 2
Анализ расходов на коммунальные услуги на 01.05.2022г.
	Показатель
	Запланировано в первоначальной смете
	Заключен договор
	Исполнено по договору на 01.05.2022г. 

	
	Объем
	Сумма, руб.
	Объем
	Сумма, руб.
	Объем
	Сумма, руб.

	Отопление, Г/кал
	1176,53
	2 151 314,00
	1176,53
	2 151 314,00
	628,54
	1 149 303,77

	Электроснабжение, кВт/час
	129900
	902 160,00
	129900
	902 160,00
	36012
	287 355,13

	Водоснабжение, куб.м
	4587
	130 724,00
	4587
	130 724,00
	504,13
	14 367,70

	Услуги по обращению с твердыми коммунальными отходами, куб.м.
	149,18
	77 777,82
	149,18
	77 777,82
	42,75
	22 289,01

	Итого 
	
	3 261 975,82
	
	3 261 975,82
	
	1 473 303,77


КОСГУ 225 «Работы и услуги по содержанию имущества» расходы произведены в пределах бюджетных назначений и составили:

-в 2021 году-595 120,23рублей; 

-на 01.05.2022 год-40 729,00 рублей.

Средства направлены на следующие работы и услуги по содержанию имущества. (Таблицы3,4)                                                                                                                                 Таблица 3

Расходование средств на работы и услуги по содержанию имущества в 2021 году

	№ п/п
	Дата и номер контракта
	Контрагент
	Наименование работ, услуг
	Цена контракта, руб.

	1
	ТО-141019 от 01.01.21г.
	ООО "Меркурий-М"
	ТО оборудования охранно-пожарной сигнализации и тревожной кнопки
	27 216,00

	2
	ТОВ-141019/2 от 01.01.21г.
	ООО "Меркурий-М"
	ТО оборудования видеонаблюдения
	8 400,00

	3
	7 от 01.01.21г.
	ООО "ТД Системы безопасности"
	Ремонт и ТО оборудования СКУД
	12 000,00

	4
	43 от 01.01.21г.
	ООО "Центр дезинфекции НИКА"
	Услуги по дератизации
	8 400,00

	5
	53/21УК-СМ от 01.01.21г.
	СГО ЧОООО "Всероссийское добровольное пожарное общество"
	ТО ПАК "Стрелец-Мониторинг"
	33 600,00

	6
	5 от 25.01.21г.
	ИП Кувайцев Д. В.
	Услуги по заправке картриджей
	34 100,00

	7
	11 от 24.02.21г.
	ООО "УК КАШУР"
	Аварийно-восстановительные работы системы ХГВС
	18 252,00

	8
	И-020321 от 01.03.2021г.
	ООО "Меркурий-М"
	Услуги по проверке работоспособности пожарных кранов на водоотдачу
	18 000,00

	9
	20 от 17.03.21г.
	ИП Щипицын Д.А.
	Услуги по замене светильников на территории МКОУ СОШ 1
	1 850,00

	10
	249 от 30.03.21г.
	ООО "Центр дезинфекции НИКА"
	Услуги по акарицидной обработке
	1 200,00

	11
	390 от 01.04.21г.
	ООО "Центр дезинфекции НИКА"
	Услуги по дезинсекционной обработке помещений
	2 100,00

	12
	4/21 от 26.04.21г.
	ИП Кондратьев А. А.
	ТО спортивной площадки по мини-футболу
	38 000,00

	13
	ЭТЛ 57-21 от 25.05.21г.
	ООО "ЦТИ-10"
	Электротехнические измерения
	50 514,00

	14
	И-090621/1 от 15.06.21г.
	ООО "Меркурий-М"
	Проведение испытаний и проверка ограждений на крыше здания
	35 000,00

	15
	70 от 29.06.2021г.
	ООО "Кристалл"
	Установка противопожарных дверей-4 шт.
	150 560,00

	16
	33 от 07.07.21г.
	ООО "ТЕПЛОЭНЕРГЕТИКА"
	Промывка трубопроводов, гидравлическое испытание трубопроводов теплоснабжения на плотность, прочность
	33 942,23

	17
	35 от 09.08.21г.
	ООО " Городской очистной комплекс"
	Услуги по ремонту водопровода к школе
	100 636,00

	18
	54 от 24.11.21г.
	ИП Дьяков В.П.
	Услуги по удалению сосулек и наледи с кровли здания
	12 000,00

	19
	152/21-М от 26.11.21г.
	ООО "ОТ-МАКРОН"
	Услуги по проведению производственного контроля
	9 350,00

	 
	Итого:
	 
	595 120,23


Таблица 4

Расходование средств на работы и услуги по содержанию имущества на 01.05.2022г.

	№ п/п
	Дата и номер контакта
	Контрагент
	Наименование работ, услуг
	Цена контракта, руб.
	Исполнено на 01.05.2022г.

	1
	ТО-091121/39 от 01.01.22г.
	ООО "Меркурий-М"
	ТО пожарной сигнализации и тревожной кнопки
	27 216,00
	6804,00

	2
	ТОВ-091121/40 от 01.01.22г.
	ООО "Меркурий-М"
	ТО оборудования видеонаблюдения
	8 400,00
	2100,00

	3
	 5 от 01.01.22г.
	ООО "ТД Системы безопасности"
	Услуги по ремонту и ТО СКУД
	12 000,00
	3000,00

	4
	53/22УК-СМ от 01.01.22г.
	СГО ЧОООО "Всероссийское добровольное пожарное общество"
	ТО оборудования в ПАК "Стрелец-Мониторинг"
	33 600,00
	8400,00

	5
	67 от 01.01.22г.
	ООО "Центр дезинфекции НИКА"
	Оказание услуг по дератизации
	8 400,00
	2100,00

	6
	4 от 10.01.22г.
	ИП Кувайцев Д.В.
	Услуги по заправке картриджей
	34 100,00
	8525,00

	7
	И-090322 от 09.03.22г.
	ООО "Меркурий-М"
	Оказание услуг по проверке работоспособности пожарных кранов на водоотдачу
	9 800,00
	9800,00

	8
	08692000002220007090001 от 06.04.22г.
	ООО "Менеджмент Сити"
	Капитальный ремонт здания МКОУ СОШ № 1
	54 975 170,00
	0,00

	8
	311 от 18.04.22г.
	Общество с ограниченной ответственностью "Центр дезинфекции НИКА"
	Услуги по акарицидной обработке территории
	1 600,00
	Оплата оказанных услуг произведена в мае 

	 
	Итого:
	 
	55 110 286,00
	40 729,00


В период проведения капитального ремонта здания с мая по ноябрь 2022 года (сроки выполнения работ на основании заключенного муниципального контракта 08692000002220007090001 от 06.04.22г.) необходимо уточнить объемы услуг по муниципальным контрактам (договорам) по содержанию имущества, заключенных на срок с 01января по 31 декабря 2022года (техобслуживание пожарной сигнализации, видеонаблюдения, ремонту и техобслуживанию СКУД, дератизации), так как данные услуги в указанный период оказываться не будут.
КОСГУ 226 «Прочие работы, услуги» расходы произведены в пределах бюджетных назначений и составили:

-в 2021 году -6 340 678,60 рублей;

-на 01.05.2022 года- 2 120 651,19 рублей.

По данной статье расходов 89% в 2021 году и 87% на 01.05.2022 года составляют расходы на организацию питания. 

Документами, регламентирующими организацию питания в учреждении, являются:

-Положение об организации питания обучающихся, воспитанников, утвержденным приказом №184 от 02.09.2020г.(далее-Положение об организации питания);
-Положение о родительском контроле организации горячего питания обучающихся, утверждено приказом от 02.09.2020г. №184/1;

-Положение о комиссии по контролю за организацией и качеством питания, бракеражу готовой продукции в МКОУ СОШ №1, утвержденное приказом №244 от 31.08.2021г.
Бесплатным горячим питанием за счет бюджетных средств в МКОУ СОШ №1 обеспечиваются:

-дети, обучающиеся по программам начального общего образования;

-дети малообеспеченных граждан за исключением обучающихся по программам начального общего образования;

-дети с нарушением здоровья, за исключением обучающихся по программам начального общего образования;

-дети с ограниченными возможностями здоровья.

Стоимость питания обучающихся, получающих начальное общее образование с января по март 2021г., утверждена решением Собрания депутатов Усть-Катавского городского округа от 26.08.2020г. №85 и составляла 57,40 рублей в день. С апреля по декабрь 2021г. стоимость питания составляла 63,00 рубля (решение Собрания депутатов от 24.03.2021г. №19). С января 2022г. 68,30 рублей (решение Собрания депутатов от 28.12.2021г. №193).

Численность обучающихся 1-4 классов, получающих бесплатное питание данной категории на 01.01.2021-396 человек, на 01.09.2021г.-381 человек, на 01.01.2022г.-375 человек.

Стоимость питания обучающихся, на обеспечение горячим питание детей из малообеспеченных семей и с нарушением здоровья, согласно решения Собрания депутатов Усть-Катавского городского округа от 26.08.2020г. №86 составляет 40,00 рублей в день. 

Численность обучающихся, получающих бесплатное питание данной категории на 01.01.2021-139 человек, на 01.09.2021г.-157 человек, на 01.01.2022г.-164 человека.

Стоимость питания обучающихся с ограниченными возможностями здоровья в 2021году, согласно решения Собрания депутатов Усть-Катавского городского округа от 26.08.2020г. №86 составляет 65,00 рублей в день. С 01.01.2022 года составляет 85,30 рублей (решение Собрания депутатов от 28.12.2021г. №194).

Численность обучающихся, получающих бесплатное питание данной категории на 01.01.2021-10 человек, на 01.09.2021г.-2 человека, на 01.01.2022г.-6 человек.
Ответственным за организацию питания назначен социальный педагог Мельникова Л.В. (приказы №№ 242 от 31.08.21г.,1 от 11.01.22г.). Контроль за организацией и качеством питания осуществляет комиссия, в состав которой входят ответственный за организацию питания, заместитель директора по УВР Кропотова Ю.С., медицинский работник Черепанова Г.В., главный бухгалтер Русакова С.Г. Организация горячего питания обучающихся и воспитанников осуществляется сторонней организацией, путем заключения контрактов с единственным поставщиком ИП Березина А.М. 

С 2020г организация питания осуществляется в соответствии с Методическими рекомендациями МР 2.4.0179-20 «Рекомендации по питанию обучающихся общеобразовательных организаций» (утв. Федеральной службой по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека 18 мая 2020г.) (далее по тексту-Методические рекомендации).

Согласно п. 2.5 Методических рекомендаций меню разрабатывается на период не менее двух учебных недель, с учетом требуемых для детей поступления калорийности, белков, жиров, углеводов, витаминов и микроэлементов, необходимых для их нормального роста и развития. Пунктом 2.6.4 Методических рекомендации предусмотрено, что с учетом возраста обучающихся в примерном меню должны быть соблюдены требования по массе порций (блюд).

В ходе проверки организации питания, установлено:

1.МКОУ СОШ №1 разработаны и утверждены директором перспективные меню для организации горячим питанием детей с 1 по 4 классы (7-11 лет), для организации горячим питанием, стоящих на учете в УСЗН и с нарушением здоровья (11лет и старше) и для организации двухразовым горячим питанием детей с ОВЗ.
В результате проверки выявлено систематическое расхождение перспективного меню с фактическим ежедневным меню (Таблица 5).

Таблица 5

	Расхождения по меню учащихся 1-4 классов
	
	

	Перспективное 20- дневное меню

 
	Ежедневное меню на данный день недели

 

	Наименование блюда
	Масса порции (гр.)
	Наименование блюда
	Масса порций (гр.)

	Среда (вторая неделя)

	Колбаски паровые
	75
	Колбаски паровые
	75

	Соус томатный
	30
	Соус томатный
	50

	Макароны отварные
	150
	Гречка отварная
	150

	Салат из свежей капусты
	50
	Горошек консервированный
	50

	Чай с сахаром
	200
	Чай с сахаром
	200

	Хлеб пшеничный
	35
	Хлеб пшеничный
	35

	Четверг (вторая неделя)

	Сосиски отварные
	40
	Сосиски отварные
	50

	Соус томатный
	30
	Соус томатный
	50

	Гречка отварная
	150
	Макароны отварные
	150

	Горошек консервированный
	50
	
	

	Кондитерка
	28
	Мерендинка
	1шт.

	Хлеб пшеничный
	35
	Хлеб пшеничный
	35

	 Компот из с/ф
	200
	Компот из с/ф
	200

	Пятница (первая неделя)

	Биточки рыбные
	75
	Сосиски отварные
	40

	Масло сливочное
	5
	Масло сливочное на полив
	5

	Пюре картофельное
	150
	Пюре картофельное
	150

	Салат из свежей моркови
	50
	Салат из свежей моркови
	50

	Сок
	200
	Сок
	200

	Хлеб пшеничный
	35
	Хлеб пшеничный
	35

	
	
	
	

	Расхождение по меню для детей из малообеспеченных семей и с нарушением здоровья

	Перспективное 10- дневное меню
	 
	Ежедневное меню на данный день недели
	 

	Наименование блюда
	Масса порции (гр.)
	Наименование блюда
	Масса порций (гр.)

	Пятница (первая неделя)

	Биточки рыбные
	75
	Сосиски отварные
	40

	Масло сливочное
	5
	Масло сливочное на полив
	5

	Пюре картофельное
	150
	Пюре картофельное
	150

	Чай с сахаром
	200
	Чай с сахаром
	200

	Хлеб пшеничный
	35
	Хлеб пшеничный
	35

	Среда (вторая неделя)

	Колбаски паровые
	50
	Макароны с мясом
	250

	Соус томатный
	30
	
	

	Макароны отварные
	150
	
	

	Чай с сахаром
	200
	 Чай с сахаром
	200

	Хлеб пшеничный
	35
	Хлеб пшеничный
	35

	
	
	
	

	Расхождение по меню на питание детей сОВЗ
	
	

	Перспективное 10- дневное меню
	 
	Ежедневное меню на данный день недели
	 

	Наименование блюда
	Масса порции (гр.)
	Наименование блюда
	Масса порций (гр.)

	Среда (первая неделя)

	Первый завтрак
	 
	Первый завтрак
	 

	Каша рисовая молочная с маслом
	210/10
	Каша "Дружба" молочная с маслом
	210/10

	Чай с сахаром
	200
	Чай с сахаром
	200

	Хлеб пшеничный
	35
	Хлеб пшеничный
	35

	Второй завтрак
	
	Второй завтрак
	

	Рассольник со сметаной
	250/5
	Суп гороховый со сметаной
	250/5

	Котлета куриная
	75
	Колбаски паровые
	50

	Масло сливочное на полив
	5
	Соус томатный
	30

	Пюре картофельное
	150
	Макароны отварные
	150

	Чай с сахаром
	200
	Чай с сахаром
	200

	Хлеб пшеничный
	35
	Хлеб пшеничный
	35


Также при проверке фактического ежедневного меню наблюдается систематическое расхождение стоимости блюд (Таблица 6).

Таблица 6

	Наименование блюда
	Масса порций, гр.
	Стоимость порции в меню на питание детей с 1 по 4 классы
	Стоимость порции в меню для детей, состоящих на учете в УСЗН и с нарушением здоровья
	Стоимость порции в меню на питание детей с ОВЗ

	01.04.2021

	Каша рисовая молочная с маслом
	210
	24,09
	21,51
	21,09

	05.04.2021

	Каша «Дружба» молочная с маслом
	210
	25,51
	21,51
	20,08

	Чоко-пай
	1шт
	17,00
	14,62
	0,00

	07.04.2021

	Запеканка картофельная с мясом с маслом
	230
	55,49
	35,06
	0,00

	03.09.2021

	Котлета из говядины
	75
	40,09
	24,22
	24,22

	07.09.2021

	Яблоко
	140
	17,54
	16,68
	16,68

	10.09.2021

	Сосиски отварные
	40
	18,66
	17,65
	17,65

	04.03.2022

	Омлет натуральный
	160
	56,35
	34,96
	38,75

	09.03.2022

	Запеканка творожная со сгущенкой
	150
	57,81
	37,14
	42,03


В соответствии с пунктом 2.5 Методических рекомендации в исключительных случаях может производиться замена блюд. Заменяемые продукты (блюда) должны быть аналогичны заменяемому продукту (блюду) по пищевым и биологически активным веществам. Изменения в перспективное меню в связи с систематической заменой блюд не внесены.

2.Масса порции блюд (каша, мясное блюдо, мясо, котлеты, гарнир) в перспективном меню не соответствует п. 2.6.4 Методических рекомендаций (Таблица 7).

Таблица 7
	наименование блюда

 
	масса порции в соответствии с методическими рекомендациями, гр.
	масса порции в перспективном десятидневном меню, гр.

	
	дети с 7-11 лет
	дети с 12 лет
	дети с 7-11 лет
	дети с 11 лет

	каша
	150-200
	200-250
	210
	210

	колбаски паровые, котлета куриная, котлета из говядины


	80-120

	100-120

	75


	50



	гарнир
	150-200
	180-230
	150
	150


Во всех перспективных меню в проверяемом периоде масса блюда из мяса (котлета из говядины, котлета куриная, биточки из говядины) составляет менее 100 грамм для всех категорий детей, получающих питание.

В соответствии с Методическими рекомендациями в МКОУ СОШ №1 разработано положение о родительском контроле (приказ №184/1 от 02.09.2020г.), создана комиссия родительского контроля для осуществления контроля за качеством питания обучающихся в составе заместителя директора по УВР, социального педагога, представители родительской общественности (приказы №184/1 от 02.09.2020г., №243 от 31.08.2021г.). По результатам осуществления родительского контроля замечаний и нарушений не выявлено. Акты проверок организации горячего питания в школьной столовой комиссия родительского контроля оформляются формально.

Выявленные в ходе проверке расхождения, указывают на отсутствие контроля за организацией питания со стороны руководства школы, формальный подход к контролю за оказанием услуги питания комиссией родительского контроля.
КОСГУ 227 «Страхование» расходы произведены в пределах бюджетных назначений и составили:

-в 2021 году -3 960,00 рублей, оплата страховой премии по договору страхования СПАО «Ингосстрах» страхование детей от несчастных случаев 220 чел. в период с 01.06.21 по 23.06.21 отдыха и оздоровления детей в каникулярное время в оздоровительном лагере дневного пребывания;

-на 01.05.2022г. расходы не производились.

КОСГУ 263 «Пособия по социальной помощи населению в натуральной форме» расходы произведены в пределах бюджетных назначений и составили:

-в 2021 году -12 900,00 рублей; 

-на 01.05.2022 году- 8 268,80 рублей.

Средства направлены на выплату денежной компенсации взамен бесплатного двухразового питания обучающимся с ограниченными возможностями здоровья и осваивающих основные общеобразовательные программы на дому. Выплаты произведены в соответствии с Постановлением администрации Усть-Катавского городского округа от 31.02.2020г. №1105 «Об утверждении порядка «О выплате компенсации взамен бесплатного двухразового питания обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, зачисленных в муниципальные общеобразовательные организации Усть-Катавского городского округа и осваивающих основные общеобразовательные программы на дому». Выплаты осуществлялись на основании заявлений родителей (законных представителей) с приложением необходимых подтверждающих документов, указанных в вышеуказанном постановлении. За период с 01.01.2021г. по 31.05.2021г. выплаты были произведены на 2 детей, с 01.09.2021г. по 01.05.2022г. на 3 детей.
КОСГУ 266 «Социальные пособия и компенсации персоналу в денежной форме» расходы произведены за первые 3 дня нетрудоспособности по заболеванию в пределах бюджетных назначений и составили:

-в 2021 году -193 961,12 рублей; 

-на 01.05.2022 года- 98 507,98 рублей.

КОСГУ 291 «Налоги, пошлины и сборы» расходы произведены в пределах бюджетных назначений и составили:

-в 2021 году -651 054,47 рублей (налог на имущество организации 475 337,00 руб., земельный налог 175 717,47рублей, что соответствует данным Главной книги по дебету счетов 303.12 и 303.13 с данными налоговых деклараций по налогу на имущество организаций (ф.КНД 1152026);

-на 01.05.2022 года- 279 308,00 рублей (налог на имущество организации 216 750,00 руб., земельный налог 62 558,00 рублей, что соответствует данным Главной книги по дебету счетов 303.12 и 303.13 с данными налоговых деклараций по налогу на имущество организаций (ф.КНД 1152026).

КОСГУ 310 «Увеличение стоимости основных средств» расходы произведены в пределах бюджетных назначений и составили:

-в 2021 году -647 434,78 рублей, и направлены на оплату ООО «КОМУС» за сушилки электрические автоматические-2шт., калькуляторы-2шт., светильники-4шт., фонарь-1шт. (м/к ОЕР/1493878/14640077 от 23.04.2021, 10 от 18.02.2021г.); ООО «Музыкант» за радиосистему с 2-мя ручными передатчиками-1шт. и пассивную 2-х полосную акустическую систему-2шт. (Чел003517 от 28.04.2021); ООО «ИнтерСервис ЛТД» за библиотечный фонд (м/к9 от 08.02.2021г., 16 от 30.03.2021г.,30 от 18.05.2021г., 41 от 07.09.2021г.,45 от 04.10.2021г.,50 от 26.10.2021г., 51 от 10.11.2021г.); ФУ ООО «ДНС РИТЕЙЛ» за веб-камеры-14шт., документ-камеры-1 шт., проектор-1шт., МФУ (м/к 14 от 10.03.2021г., м/к 40 от 01.09.2021г.); ООО «Меркурий-М» за прибор приемно-контрольный Сигнал-20М (м/к 23 от 13.05.2021г.); ООО «ИнтерСервис ЛТД»  за сумку санитарную-1шт., комплект шин Кремера-1шт., манекен-тренажер для реанимационных мероприятий-1шт., стенды на военную тематику-9шт., компасы-5 шт. (м/к 36 от 30.08.2021г.); ИП Щеколдину А.А. за мебель(шкафы-3шт.,стол-1шт.) (м/к 38 от 31.08.2021г.); ИП Вяткиной Т.В. за фонтан питьевой -1 шт.(м/к 52 от 23.11.2021г.); ООО «Звездолет-Челябинск» за банкетки-8 шт. (м/к 52 от 09.11.2021г.); ООО «Эду Системс» за металлоискатель-1 шт. (м/к 53 от 23.11.2021г.).

-на 01.05.2022г. -124 447,28 рублей, и направлены на оплату ИП Щеколдину Н.О. за мебель (шкафы для документов-5шт.) (м/к 10 от 04.03.2022г.); ООО «ИнтерСервис ЛТД» за библиотечный фонд (м/к 13 от 15.03.2022г.); ООО «Школьник» за доску магнитную-1шт., стенды информационные (шкаф деревянный для документов (выставочный)) – 4 шт. (м/к 08692000002220006350001 от 01.04.2022г.).

КОСГУ 342 «Увеличение стоимости продуктов питания» расходы произведены в пределах бюджетных назначений и составили:

-в 2021 году -619 202,90 рублей, и направлены на оплату ИП Пупышевой О.Л. за поставку молока (м/к 1 от 01.01.2021г., 4 от 01.02.2021г.,46 от 06.10.2021г., 57 от 15.12.2021г.); 
-на 01.05.2022 года- 371 572,42 рублей и направлены на оплату ООО «Комплексный поставщик» м/к 1 от 01.01.2022г., ИП Пупышевой О.Л м/к 7 от 01.03.2022г., 15 от 11.04.2022г. за поставку молока.

Аналитический учет поступившей молочной продукции ведется в Оборотной ведомости продуктов питания, которая заполняется на основании данных Накопительной ведомости по приходу продуктов питания (ф.0504037) и накопительной ведомости по расходу продуктов питания (ф.0504038). Учет по списанию продуктов питания ведется на основании меню-требований, табеля учета посещаемости детей (ф.050468), списка детей начального звена (самостоятельно разработанная форма), приказа о выдаче молока обучающимся. Ответственным за выдачу молока обучающимся 1-4 классов назначена социальный педагог Мельникова Л.В.По данным Главной книги за 2021 по счету 0 105 32 000 «Продукты питания" на 01.01.2022г. числятся остатки на сумму 11 827,20 рублей (155,2 литра для выдачи молока на 2 дня).

КОСГУ 344 «Увеличение стоимости строительных материалов» расходы произведены в пределах бюджетных назначений и составили:

-в 2021 году- 189 341,48 рублей и направлены на оплату за строительные материалы ИП Вяткиной Т.В. по м/к 8 от 04.02.2021г.,13 от 01.03.2021г.,15 от 16.03.2021г.,27 от 24.05.2021г.,31,32 от 15.06.2021г.,55 от 29.11.2021г.; ИП Гималетдинову Н.Г. по м/к 224 от 17.05.2021г., 151 от 06.04.2021г.;

- на 01.05.2022г. -7053,00 рублей и направлены на оплату за строительные материалы ИП Вяткиной Т.В. по м/к 16 от 04.04.2022г.

КОСГУ 345 «Мягкий инвентарь» расходы произведены в пределах бюджетных назначений и составили:

- 2021 году -20 070,78 рублей и направлены на оплату за мягкий инвентарь ООО «КОМУС» м/к 48 от 28.10.2021г.;

-на 01.05.2022 года, расходы не производились.

КОСГУ 346 «Увеличение стоимости прочих материальных запасов» расходы произведены в пределах бюджетных назначений и составили:

-в 2021 году- 272 848,08 рублей и направлены на оплату за канцтовары ООО «КОМУС» (м/к 10 от 18.02.21г.,18 от 07.04.21г.,28 от 01.06.21г., 42 от 16.09.21г.,48 от 21.10.21г., 56 от 03.12.21г.) средства бытовой химии и личной гигиены ИП Новичковой А.К. (7 от 25.03.21г.,49 от 22.10.21г., ), хозяйственные товары ИП Вяткиной Т.В. (м/к №8 от 04.02.21г., 13 от 01.03.21г., 15 от 16.03.21г.,19 от 13.04.21г., 29 от 02.06.21г.,47 от 18.10.21г., 52 от 23.11.21г.,57 от 01.12.21г., 208 от 22.06.21г.,492 от 21.12.21г.), ;
-на 01.05.2022 года- 63 109,00 рублей и направлены на оплату за средства бытовой химии и личной гигиены ООО «Центр дезинфекции НИКА» (м/к 50 от 07.02.22г.); лампы ИП Вяткиной Т.В. (м/к 16 от 04.04.22г.); бланки формуляров читателя школьной библиотеки-270 шт., дневник школьной библиотеки-1шт.  ООО «ИнтерСервис ЛТД» (м/к 17 от 12.04.22г.); канцтовары ООО «Комус-Развитие» (м/к 11 от 04.03.22г.).

КОСГУ 349 «Увеличение стоимости материальных запасов однократного применения» расходы произведены в пределах бюджетных назначений и составили:

-в 2021 году- 4 829,88 рублей и направлены на оплату за бланки аттестатов, согласно заключенного м/к 214875 от 15.02.2021г. с ОАО "Киржачская типография";

-на 01.05.2022г. -9 421,00 рублей и направлены на оплату за бланки аттестатов    ОАО "Киржачская типография" м/к 244241 от 03.02.2022г., за медали, похвальные листы ООО "НАУЧНО-ТЕХНИЧЕСКИЙ ЦЕНТР "АРМ-РЕГИСТР» м/к 6058195 от 03.02.2022г.

Все расходы производятся на основании заключенных муниципальных контрактов (договоров) в рамках Федерального закона от 05.04.2013г. №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».
Руководствуясь пунктом 57 Приказ Минфина РФ от 28 декабря 2010 г. N 191н"Об утверждении Инструкции о порядке составления и представления годовой, квартальной и месячной отчетности об исполнении бюджетов бюджетной системы Российской Федерации", проведен анализ графы «Неисполненные назначения» Отчета об исполнении бюджета (ф.0503127). 

Общая сумма неисполненных бюджетных назначений за 2021 год составила 789 730,14 рублей, в том числе: 
- по строке 200 0702 1209920160 244 226 «Прочие работы, услуги» - 7 823,40 рублей; 

- по строке 200 0702 1209942100 244 226 «Прочие работы, услуги» - 99754,60 рублей; 

-по строке 200 0702 12099L3040 244 226 «Прочие работы, услуги» - 681 749,49 рублей;

-по строке 200 0702 12099S3300 244 342 «Увеличение стоимости строительных материалов» - 2,65 рубля;

-по строке 200 1003 1202020160 323 263 «Пособия по социальной помощи населению в натуральной форме» - 400,00 рублей.
 Наибольшее неисполнение бюджетных назначений в 2021 году по услугам на организацию питания.

Проверкой установлено, что использование бюджетных средств в проверяемом периоде производилось в соответствии с кодами КОСГУ по каждому виду расходов (раздел, подраздел, целевая статья, вид расходов). В ходе изучения первичных учетных документов, установлено, что расходы в проверяемом периоде соответствовали целям, предусмотренным Уставом Учреждения. Расходов, не связанных с деятельностью Учреждения не установлено. В ходе анализа установлено соответствие показателей Отчета об исполнении бюджета (ф.0503127) показателям, отраженным в Сведениях об исполнении бюджета (форма 0503164). 
Проверка расходования средств на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда.

В ходе проверки расходования средств на оплату труда выявлено следующее:

Размер оплаты труда, материальной помощи, компенсационных и стимулирующих выплат в учреждении регламентируется следующими документами:

-Положением об оплате труда работников МКОУ СОШ №1, утвержденным приказом №322 от 03.10.2018г. (с изменениями: №358 от 29.10.2021г.) (далее по тексту - Положение об оплате труда);

-Порядком установления стимулирующих выплат работникам МКОУ СОШ №1, утвержденного приказом №213 от 16.09.2020г.;

-Порядком установления выплат компенсационного характера работникам МКОУ СОШ №1, утвержденного приказом №213 от 16.09.2020г.;

-Порядком определения премиальной выплаты работникам МКОУ СОШ №1, утвержденного приказом №16 от 18.01.2021г.;

-Положением о выплатах компенсационного характера, стимулировании, премировании и оказании материальной помощи работникам МКОУ СОШ №1, утвержденным приказом №326 от 28.09.2021г.;

-Правилами внутреннего трудового распорядка;

-Коллективным договором учреждения.

Аналитический учет расчетов ведется в Журнале операций расчетов по заработной плате ф.№6. Основанием для начисления заработной платы служат: приказ учреждения о приеме, увольнении и перемещении сотрудников в соответствии с утвержденным штатным расписанием и ставками заработной платы, табель учета рабочего времени, записка-расчет об исчислении среднего заработка при предоставлении отпуска, увольнении и других случаях, другие учетные документы по учету труда и его оплаты. Заработная плата начисляется за фактически отработанное время на основании табеля учета рабочего времени. Выплата заработной платы работникам учреждения производится путем перечисления на счета банковских карт.
В проверяемом периоде действовали следующие штатные расписания:

- штатное расписание по состоянию на 01.01.2021г. в количестве 114,9 штатных единиц с месячным фондом оплаты труда (далее - ФОТ) в сумме 2 731 377,18 рублей в месяц.

- штатное расписание по состоянию на 01.09.2021г. в количестве 115,22 штатных единиц с месячным фондом оплаты труда в сумме 2 731 377,18 рублей в месяц.

- штатное расписание по состоянию на 01.10.2021г. в количестве 116,06 штатных единиц с месячным фондом оплаты труда в сумме 2 772 582,76 рублей в месяц.

- штатное расписание по состоянию на 01.01.2022г. в количестве 116,06 штатных единиц с месячным фондом оплаты труда в сумме 2 746 142,63 рублей в месяц.

По представленным к проверке штатным расписаниям учреждения:

- на 2021г. ФОТ составил 32 900 142,90 рублей;

-на 2022г. ФОТ составил 32 953 711,56 рублей.

По смете учреждения:

- на 2021 год ФОТ (плановый показатель) – 43 455 742,33 рублей;

- на 2022 год ФОТ (плановый показатель на 01.05.2022г.) – 32 832 929,13 рублей.
1.Проверка первичных документов, учетных регистров, приказов по оплате труда, начисления заработной платы, расчета среднего заработка за проверяемый период показала:

-табель учета рабочего времени, расчетно-платежные ведомости ведутся в неунифицированной форме, с исправлениями. В 2021 году расчетно-платежные ведомости велись без подписи главного бухгалтера и директора.
2. Выявлены случаи нарушения Трудового кодекса РФ:

- в соответствии со ст. 140 Трудового кодекса РФ при прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику от работодателя, производится в день увольнения работника. В феврале 2022 г. при увольнении инспектора по кадрам Шиловской Н.С. (приказ от 11.02.2022г. № 55) начислена компенсация за неиспользованный отпуск 11.02.2022г., выплата произведена 15.02.2022г., согласно реестра на начисление денежных средств на счета сотрудников № 16 от 15.02.2022г., а также платежного поручения № 2514 от 14.02.2022г.

- в соответствии со статьей 284 ТК РФ продолжительность рабочего времени при работе по совместительству не должна превышать четырех часов в день. На основании приказа от 13.04.2022г. №137 на уборщика служебных помещений Комарову Е.С. возложены обязанности сторожа на время очередного отпуска основного работника. В соответствии с табелем и графиком учета рабочего времени 24 апреля 2022 года (выходной день), в воскресенье заступила на дежурство на 24 часа, в понедельник на 8 часов по основному месту работы. Таким образом, работала с небольшим перерывом 32 часа (более суток).   На основании приказа от 26.10.2021г. №383 на заместителя директора по АХЧ Зайцеву И.В. возложены обязанности сторожа на время очередного отпуска основного работника. В соответствии с табелем и графиком учета рабочего времени в период с 25 по 26 октября 2021 г. с небольшим перерывом отработала 30 часов. Всего за октябрь 2021г. Зайцевой И.В. отработано 308,3 часа при норме 168 часов за этот месяц на 1 ставку.

3. Проверка начисления компенсационных и стимулирующих выплат.

Бухгалтеру Дикаркиной Л.Н. установлена компенсационная выплата за расширение зоны обслуживания (за составление статистической отчетности, передача отчетов через программу Контур Экстерн, работу с УПФР, работу с базами по уточнению данных по работникам, за обеспечение выплат ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство, подготовку срочных отчетов по запросу УО). Приказ от 11.01.2021г. № 5 с 01.01.2021г. по 31.12.2021г. в размере 50% от оклада. Приказ от 13.01.2022г. № 13 с 01.01.2022г. по 31.12.2022г. в размере 100% от оклада. Данные функции соответствуют должностным обязанностям бухгалтера. Таким образом, начисление компенсационной выплаты за расширение зоны обслуживания бухгалтеру Дикаркиной Л.Н. за проверяемый период в сумме 120 272,04 рубля (в том числе страховые взносы 27 897,20 рублей) не обосновано.

Также были установлены приказы о стимулирующих выплатах главному бухгалтеру Русаковой С.Г. и бухгалтеру Дикаркиной Л.Н. за выполнение функций, которые соответствуют их должностным обязанностям в период с февраля по июль 2021года. За своевременное, качественное предоставление статистических и налоговых отчетов ПФР, размещение муниципального задания и отчета по муниципальному заданию, за внесение изменений в бюджетную смету, размещение на сайте, ежемесячные расчеты и отчеты. Таким образом, за 2021год выплаты стимулирующего характера на сумму 64 261,15 руб. (в том числе страховые взносы 14 905,42 рублей) не обоснованы.
В соответствии с Положением об оплате труда работников МКОУ СОШ №1 (раздел II пункт 10) отдельным категориям работников устанавливался персональный повышающий коэффициент для доведения до МРОТ. Повышающий коэффициент устанавливается ежемесячно на основании приказа руководителя муниципального учреждения в отношении конкретного работника, в случае, если оплата труда за текущий месяц с учетом всех надбавок и стимулирующих выплат ниже МРОТ. Фактически приказы издавались в январе 2021г. и 2022г. (приказы №16 от 20.01.2021г., №17 от 17.01.2022г.), на весь год. Выплаты производились без учета фактической заработной платы конкретных работников и без учета кадровых перемещений (уволенных и вновь принятых работников).
4.При проверке начисления заработной платы установлено:
-в связи с вакантной 0,5 ставки юрисконсульта, обязанности возложены на Зайцеву И.В. на основании приказа от 20.10.2021г. № 373. Приказом от 26.10.2021г. № 384 установлен повышающий коэффициент в размере 0,4962 от оклада, что не соответствует дополнительному соглашению от 20.10.2021г. № 179. По данному дополнительному соглашению оплата производится в размере оклада на 0,5 ставки юрисконсульта. Таким образом, размер необоснованной выплаты составил 2700,04 рублей, в том числе страховые взносы 626,28 рублей;
-учитель русского языка и литературы Карпова М.А. в период с 30 декабря 2021г. по 02 января 2022г., с 17 января 2022г. по 18 февраля 2022г. находилась на больничном. В декабре выдан листок временной нетрудоспособности с 30.12.2021г. по 02.01.2022г., который в табеле отражен не был. В январе отработано 5 дней (листок временной нетрудоспособности с 17.01.2022г. по 18.02.2022г.). Оплата произведена за 13 дней. При пересчете заработной платы за декабрь 2021г. и январь 2022г. сумма переплаты составила 19 575,91 рублей, в том числе страховые взносы 4540,65 рублей.  Имеются расхождения в начислении заработной платы в расчетно-платежных ведомостях и карточке-справке за 2022г. 

-персональный повышающий коэффициент (далее ППК) предусмотрен в целях доведения до МРОТ и устанавливается в случае, если оплата труда за текущий месяц с учетом всех надбавок и стимулирующих выплат ниже МРОТ. Размер выплат определяется путем умножения размера оклада на ППК. Применение ППК не образует нового оклада и не учитывается при определении стимулирующих и компенсационных выплат работнику (Положение об оплате труда работников МКОУ СОШ №1, утвержденное приказом от 03.10.2018г. № 322, в редакции от 29.10.2021г. № 358). С января по сентябрь 2021 года на выплаты компенсационного характера (при замещении временно отсутствующего работника) производились начисления персонального повышающего коэффициента обслуживающему персоналу. Необоснованная выплата за данный период составила 123 799,78 рублей, в том числе страховые взносы 28 715,46 рублей. 
2.Проверка организации и ведения бюджетного учета.
Ведение бухгалтерского учета осуществляется структурным подразделением (бухгалтерией) в составе 2 человек. Бухгалтерию учреждения возглавляет главный бухгалтер, назначаемый на должность директором МКОУ СОШ №1. Деятельность по ведению бухгалтерского учета осуществляется на основании Учетной политики, утвержденной приказом директора от 30.12.2020г. №310.На момент проведения проверки изменения в Учетную политику не вносились.
Ведение бухгалтерского учета организовано с применением программного комплекса «1С.8.3Предприятие-Бухгалтерия государственного учреждения». Журналы операций в проверяемом периоде формировались в соответствии с требованиями Приказа Минфина РФ от 01.12.2010г. №157н. "Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений и Инструкции по его применению"(далее-Инструкции №157н).Представленные к проверке бухгалтерские документы сформированы на бумажных носителях, систематизированы помесячно в хронологическом порядке в разрезе журналов операций с подтверждающими первичными документами. В нарушение Инструкции №157н бухгалтерские документы в проверяемом периоде не сброшюрованы, не пронумерованы.
2.1. Учет основных средств.
Учет операций по выбытию и перемещению основных средств ведется в Журнале операций по выбытию и перемещению нефинансовых активов №7. Оформление поступления основных средств осуществляется своевременно, с использованием унифицированных форм первичных учетных документов.

Со всеми материально-ответственными лицами заключены договоры о полной индивидуальной материальной ответственности.

Согласно данным Главной книги балансовая стоимость основных средств за 2022 г. уменьшилась на 472 528,40 руб., на 01.05.2022года увеличилась на 1 001 769,53 руб.(Таблица8)

   Таблица 8     

Балансовая стоимость основных средств 

	Основные средства (балансовая стоимость), руб.
	Дата 
	Отклонения руб.

	
	на 01.01.2021
	на 01.01.2022
	на 01.05.2022
	Гр.3-гр.2
	Гр.4-гр.3

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Нежилые помещения (здания и сооружения) -недвижимое имущество 
	44 148 687,66
	44 148 687,66
	44 148 687,66
	0,00
	0,00

	Нежилые помещения (здания и сооружения) -иное движимое имущество
	5 129 144,00
	5 129 144,00
	5 129 144,00
	0,00
	0,00

	Машины и оборудование
	5 578 271,67


	5 243 800,32


	  5 240 298,32

	-334 471,35


	 -3502,00



	Инвентарь производственный и хозяйственный
	2 960 114,21
	2 898 962,67
	2 875 486,77
	-61151,54
	-23 475,90

	Прочие основные средства
	2 417 212,75
	2 340 307,24
	3 369 054,67
	-76 905,51
	1 028 747,43

	     Итого:
	60 233 430,29
	59 760 901,89
	60 762 671,42
	-472 528,40
	1 001 769,53


В 2021 году поступило основных средств на сумму 691 362,80 руб., выбыло на сумму 1 163 891,20 руб.   Поставлено на баланс основных средств на сумму 553 545,24 руб., в том числе

  - 294 155,24 руб., библиотечный фонд (учебники)-703 экземпляра; 

 -36 619,00 руб., документ-камера-1шт.;

 -27 999,00руб., проектор EPSON-1шт.

 - 17 022,00 руб., радиосистема с 2-мя ручными передатчиками-1шт.;
-57 978,00 руб., пассивная 2-х полосная акустическая система-2шт.;

-20 000,00 руб., МФУ Brother-1 шт.;

-12 800,00 руб., фонтан питьевой цилиндрический педальный-1 шт.;

-10 900,00 руб., шкаф для одежды-1 шт.;

-25 050,00 руб., стол-1 шт.;

-51 022,00 руб., манекен-тренажер для реанимационных мероприятий-1 шт.
Поставлено на забалансовые счета основных средств в сумме 122 774,56 руб., в том числе:

-8000,00 руб., металлоискатель- 1шт;

              -5000 руб., ель искусственная- 1шт.;
             -4500,00 руб., сушилка для рук электрическая автомат - 2 шт.;

-5200,00 руб., светильники -4шт;

-230,58 руб., фонарь ручной- 1 шт.;

-1380,00 руб., калькулятор настольный-2 шт.;

- 4300,00 руб., рециркулятор -1шт.;

-18000,00 руб., шкаф-2шт.;
-32885,98 руб., банкетки-8шт.;

-2079,00 руб., барьер легкоатлетический-1шт.;

-5799,00 руб., монитор-1шт.;

-24 640,00 руб., стенды-9шт.;

-2805,00 руб., компас-1шт.;

-1707,00 руб., комплект шин Крамера-1шт.;

-2200,00 руб., лямка медицинская носилочная-1 шт.;

-3520,00 руб., сумка санитарная санинструктора -1 шт.;

-528,00 руб., флаг Красного креста-1 шт.
На 01.05.2022 года поступило основных средств на сумму 1 568 320,57 руб., выбыло на сумму 438 938,27 руб.  Поставлено на баланс основных средств на сумму 1 001 769,53 руб., в том числе:
-76 400,00 руб., шкафы для документов-4шт., для одежды-1шт.;

-925 369,53 руб., библиотечный фонд(учебники)-8048 экземпляров;

Поставлено на забалансовые счета основных средств в сумме 127 612,77 руб., в том числе:

-8811,00 руб., доска магнитно-маркерная-1шт.;

-8200,00 руб., стол письменный-2шт.;

-2900,00 руб., трибуна -1шт.;

-13 878,68 руб., шкаф деревянный д/ документов-4шт.;

-10 000,00 руб., шкаф для одежды-1 шт.;

-30 372,34 руб., баскетбольные мячи-25 шт.;

-9091,15 руб., дорожка для прыжков в длинну-1 шт.;

-12020,84 руб., лыжные палки-15 шт.;

-15 021,30 руб., маты-5 шт.;

-15 372,72 руб., мяч волейбольный-8 шт.;

-1944,74 руб., мяч футзальный-2шт.;
В нарушение п.53 Инструкции № 157н выявлены основные средства   на сумму 297 046,10 руб.  не верно отражённые на счетах бухгалтерского учета. На счете 1.101.34 000 «Машины и оборудование-иное движимое имущество учреждения» отражены следующие основные средства:

	Наименование основного средства

	Инвентарный номер

	ОКОФ


	Балансовая стоимость


	Дверь металлическая (входная)
	10104127
	114528685
	22 880,00

	Шкаф металлический
	10104137
	163612182
	5 768,00

	Стол компьютерный
	10104260
	163612000
	17 503,20

	Стол компьютерный (угловой)
	10104261
	163612000
	6 664,68

	 
	 
	
	52 815,88


На счете 1.101.36 000 «Производственный и хозяйственный инвентарь» отражены следующие основные средства:

	Наименование основного средства
	Инвентарный номер
	ОКОФ

	Балансовая стоимость

	Проектор EPSON EB-X11
	110134498
	143322250
	19 000,00

	Проектор EPSON EB-X11, XGA
	110134502
	143322250
	20 200,00

	Принтер Samsung SCX-3400
	110136519
	143020193
	5 550,00

	Принтер Canon LBP 6020
	110136520
	143020193
	4 231,00

	Принтер Canon LBP -2900
	10106199
	143020000
	3 765,84

	Cервер ЕУ со II
	10106200
	143020000
	59 569,02

	Компьютерное оборудование
	10106203
	143020000
	30 584,70

	Принтер Canon LТB -2900
	10106206
	143020000
	4 089,18

	Проектор Epson EB-X02
	110136445
	143322250
	20 000,00

	Проектор Epson EB-X11
	110136441
	143322250
	20 000,00

	Микшерный пульт, 4 моно+2 стереовхода
	110134443
	143696420
	3 692,00

	Радиосистема с 2 ручными микрофонами
	110134444
	143230204
	7 839,00

	Принтер лазерный HP LaserJet Pro P1102
	110136459
	143322250
	4 300,00

	Плазменная панель LG+кронштейн
	10106202
	143230000
	49 612,75

	Видеопроектор Acer
	1112006
	143020000
	37 013,60

	Монитор Samsung
	10106201
	143020000
	7 599,00

	 Принтер Canon LTB-2900
	10106204
	143020000
	3 795,42

	
	
	
	300 841,51


В результате неверного отражения основных средств на счетах привело к искажению бухгалтерской (бюджетной) ф.0503168 «Сведения о движении нефинансовых активов» за 2021 год:

- стр.014 «Машины и оборудование» (+) 248 025,63 рублей
- стр.016 «Инвентарь производственный и хозяйственный» (-) 248 025,63 рублей;
 Указанное искажение показателей бухгалтерской (бюджетной) отчетности является незначительным - сумма искажения показателей в денежном выражении не превышает одного миллиона рублей (статья 15.15.6. КоАП РФ).

В ходе проведения проверки вышеуказанные нарушения были устранены, основные средства были переведены бухгалтерскими справками от 16.05.2022г. №46,47 на соответствующие счета.
2.2.Учет расчетов с подотчетными лицами.
Проверка учета расчетов с подотчетными лицами показала:

-Журнал операций расчетов с подотчетными лицами №3 заполнялся автоматизированным способом с использованием программы «1С Предприятие».

-Порядок направления работников в служебные командировки и условия возмещения командировочных расходов осуществляется в соответствии с Положением о служебных командировках (приложение №13 к Учетной политике).

В нарушение п.10 Положения об особенностях направления работников в служебные командировки, утвержденного постановлением Правительства РФ от 13.10.2008г. №749, статьи 168 ТК РФ, Положения о служебных командировках работников МКОУ СОШ №1 имеются случаи, когда выдача авансов на командировочные расходы не производилась. Оплата командировочных расходов осуществляется после предоставления авансового отчета по возвращении работников из командировки, например:

-учитель математики Горячева Т.Г. находилась в командировке с 12.04.2021г. по 14.04.2021г.(3 календарных дня). Расходы возмещены 21.04.2021г.(платежные поручения №№9358,9358 от 21.04.2021г.);

-учитель русского языка и литературы Куренкова Т.Ю. находилась в командировке с25.06.2021г. по 02.07.2021г. (8 календарных дней). Расходы возмещены 14.07.2021г. (платежные поручения №№ 18563,18564 от 14.07.21г.);

-учитель английского языка Ткаченко Ю.В. находилась в командировке с 15.09.2021г. по 17.09.2021г. (3 календарных дня). Расходы возмещены 23.09.2021г. (платежные поручения №№ 25141,25142 от 23.09.21г.);
-педагог-психолог Пыхова Е.И. находилась в командировке с20.09.2021г. по 24.09.2021г. (5 календарных дней). Расходы возмещены 29.09.2021г. (платежные поручения №№ 25449,25450 от 29.09.21г.);
-учитель технологии Лазарева О.А. находилась в командировке с07.09.2021г. по 22.09.2021г. (16 календарных дней). Расходы возмещены 29.09.2021г. (платежные поручения №№ 25447,25448 от 29.09.21г.);
-учитель технологии Шкляева Н.Д. находилась в командировке с29.09.2021г. по 01.10.2021г. (3 календарных дней). Расходы возмещены 14.10.2021г. (платежные поручения №№ 27556,27557 от 14.10.21г.);
-учитель русского языка и литературы Самарина Е.П. находилась в командировке с06.10.2021г. по 08.10.2021г. (3 календарных дней). Расходы возмещены 19.10.2021г. (платежные поручения №№ 27854,27855 от 19.10.21г.);
-учитель технологии Лазарева О.А. находилась в командировке с29.11.2021г. по 16.12.2021г. (18 календарных дней). Расходы возмещены 21.12.2021г. (платежные поручения №№ 34635,34636 от 21.12.21г.).

2.3. Учет расчетов с дебиторами и кредиторами.

Согласно данным ф.0503169 «Сведения о дебиторской и кредиторской задолженности» и ф. 0503130 «Баланс» на 01.01.2021 года образовалась дебиторская задолженность. 

Дебиторская задолженность на 01.01.2021г. составила 73 603,80 рублей в том числе:

967,32 рублей - авансовый платеж за услуги связи по условиям договора;
2899,86 рублей-100% предоплата за подписку на 2021 год;

50 265,33 рублей-задолженность ФСС за пособия по временной нетрудоспособности за 2020год;

19 471,29 рублей-переплата страховых взносов.

Дебиторская задолженность на 01.01.2022г. составила 30 448,52 рублей в том числе:

443,32 рублей - авансовые платежи за услуги связи по условиям договора;
3147,18 рублей-100% предоплата за подписку на 2021 год;

26 858,02 рублей-авансовый платеж за электроэнергию по условиям договора.
Кредиторская задолженность на 01.01.2021г. составила 209 331,46рублей, в том числе:

116 107,00 рублей - начислен налог на имущество организации за 4 квартал 2020 года;

81 892,00 рублей- начислен земельный налог за 4 квартал 2020года;

11 332,46 рублей- задолженность за электроэнергию за декабрь 2020года.

Кредиторская задолженность на 01.01.2022г. составила 134 046,00рублей, в том числе:

102 768,00 рублей - начислен налог на имущество организации за 4 квартал 2021года;

31 278,50 рублей- начислен земельный налог за 4 квартал 2021года.

Просроченной дебиторской и кредиторской задолженности за проверяемый период учреждение не имело.
Информация о результатах контрольного мероприятия: 
1.При разработке перспективных десятидневных меню для обучающихся и воспитанников не учтены требования к массе блюд, установленные Методическими рекомендациями (Таблица5);
2.Выявлено систематическое расхождение перспективного меню с фактическим ежедневным, расхождение стоимости блюд в ежедневных меню;
3.В нарушение Инструкции №157н бухгалтерские документы в проверяемом периоде не сброшюрованы, не пронумерованы;
4.Табель учета рабочего времени, расчетно-платежные ведомости ведутся в неунифицированной форме, с исправлениями. В 2021 году расчетно-платежные ведомости велись без подписи главного бухгалтера и руководителя учреждения;
5.Работникам выплачивался расчет при увольнении в нарушение статьи 140 Трудового Кодекса РФ;
6.Выявлены случаи нарушения Трудового кодекса РФ при работе по совместительству. В соответствии с табелем и графиком учета рабочего времени имеются случаи, когда работник работал более суток (30-32 часа);
7.Выявлены начисления и выплаты компенсационного и стимулирующего характера за выполнение своих должностных обязанностей главному бухгалтеру и бухгалтеру на сумму 184 533,00 рублей;
8.Выявлены случаи начисления персонального повышающего коэффициента на выплаты компенсационного характера обслуживающему персоналу в сумме 123 799,78 рублей, в том числе страховые взносы 28 715,46 рублей;  
9.При пересчете заработной платы за декабрь 2021г. и январь 2022г. выявлена переплата заработной платы в сумме19 575,91 рублей, в том числе страховые взносы 4540,65 рублей, при нахождении работника на больничном листе; 
10.В период проведения капитального ремонта здания с мая по ноябрь 2022 года (сроки выполнения работ на основании заключенного муниципального контракта 08692000002220007090001 от 06.04.22г.) необходимо уточнить объемы услуг по муниципальным контрактам (договорам) по содержанию имущества, заключенных на срок с 01января по 31 декабря 2022года (техобслуживание пожарной сигнализации, видеонаблюдения, ремонту и техобслуживанию СКУД, дератизации), так как данные услуги в указанный период оказываться не будут.
Представить в Финансовое управление администрации Усть-Катавского городского округа в письменном виде мероприятия по устранению выявленных в ходе проверки нарушений, замечаний, недостатков в срок не позднее 21.07.2022г.

Руководитель проверочной группы:
Начальник отдела планирования и контроля                   _______________ Л.М.Мамаева
Участники проверочной группы:

Главный инспектор по муниципальному 

финансовому контролю                                                     _______________ М.И.Макарова
Инспектор-ревизор по муниципальному

финансовому контролю
_______________ И.С.Клепинина

Копия акта получена ___________________________________________
                                                                   (подпись, Ф.И.О)
Объект контроля вправе представить письменные замечания (возражения, пояснения) на акт контрольного мероприятия в течении 15 рабочих дней со дня получения копии настоящего акта________________________________________________________________
                                  (подпись, Ф.И.О)
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