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Разъяснение на сайт администрации Усть-Катавского городского округа «Прокурор разъясняет закон»:
Минтруд России в своем письме от 21.02.2017 № 14-1/ООГ-1560 разъяснил, что если в трудовом договоре, коллективном договоре, локальном нормативном акте предусмотрен порядок извещения работника о составных частях заработной платы (расчетный листок) посредством электронной почты, то данный порядок не нарушает положения статьи 136 ТК РФ.
Трудовым кодексом РФ не регламентировано, каким образом работодатель должен извещать сотрудников о составных частях зарплаты. Соответственно в организации может быть установлен свой порядок извещения. 

Если же работодатель не предоставит расчетные листки сотрудникам, он может быть привлечен к административной ответственности за нарушения трудового законодательства по ст. 5.27 КоАП РФ. 

Помощник прокурора города                                                       К.О. Плишивченко
