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23 сентября 2024 года

Об угверждении Методических
рекомендаций кВыдача работникам
медицинских организеций молока или
равноценных п ищевьж продуктовD

Во исполнение п. 1, Приложения N9 2 к постановлению Президиума
Профсоюза от OI.O4.2O24 г. N9 t2-1,5, п. 2.8., 8.11. плана работы ЦК
Профсоюза на ll полугодие 2О24 года, угвержденного постановлением
Президиума Профсоюза от 79,О6.2О24 г. N9 1З-75, а также в целях оказания
практической помощи профактиву отделом условий и oxpaнbl труда
Правового Управления подготовлены Методические рекомендации <Вьlдача

работникам медицинских организаций молока или равноценных пищевых
продуктов>.

Президиум Профессионельного союза работников здревоохранения
Российской Федерации ПОСТАНОВЛЯ ЕТ:

1. Утвердить Методические рекомендации <Выдача работникам медицинских
орган иза ци й молО ка или ра вноцен н ых п и щевьlх п родуктов> (п рила гается).

2. П редседателям региональн blx, межрегиональньlх орган иза ци й П рофсоюза:

2.1. ПровестИ обучение председателей первичных профсоюзных организаций

с участием представителей от работодателей (специалистов по охране труда).

2.2. Использовать настояlцие Методические рекомендации в практИческоЙ

деятельности при организации контроля за соблюдением требований

законодательства.
2.3. .Е,овести настояшие Методические рекомендации до каждой первичной

профсоюзной организации и работодателей с целью использования в

п ра ктической деятельности.
3. Отделу делопроизводства и контроля (Лазарева ю.с.) Организационно-

аналитического Управления направить настояlцее постановление в

региональные, межрегиональные организации Профсоюза,

4. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя

председателя Профсоюза Андрочникова М,М,

П РОФЕССИОНАJI ЬН Ы Й СО ЮЗ РАБОТН И КО В ЗДРАВООХРАН Е Н ИЯ
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
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Председатель П рофсоюза flомников



щентральный комитет Профессионельного союза работников
здравоохранения Российской Федерации

М етодические рекомендаци и
кВьlдача работникам медицинских организаций
молока или равноценньlх пищевьlх продуктовD

Двтор и составитель: главный специалист эксперт отдела условий и охраны

труда Правового Управления - технический инспектор труда Цк Профсоюза

С.А. Чуханов.

Ответственный за выпуск: Секретарь ЦК Профсоюза - начальник Правового

Управления Профсоюза М.В. Краснорудская.

Москва 2о24 r.

EI



Практика вьlдачи молока за вредность, как и в начале прошлого
века, закреплена законодательством Российской Федерации и является
одним из caМblx первьlх компенсационньж мер за вредньlе и тяжельlе
условия труда. .П,анньlй вид компенсации продолжает действовать, в

большей степени, благодаря активной позиции профсоюзов, KoTopble не
согласились убирать данную норму из трудового законодательства в

рамках диалога с социальньIми партнерами в виде Правительства,
отраслевьlх министерств и работодателей.

Ввиду отсугствия в настоящее время острой необходимости
повьlшать питательность рациона работников в целях сохранения их
трудоспособности, законодательство по данному направлению

неэффективности потребления молока при вьlполнении отдельньlх
видов работ и даже его вреде с учетом индивидуальных особенностей
организма человека, бьии определеньl пищевьlе заменители молока,
которые бьl могли положительно влиять на здоровье работающих во

вредньlх условиях труда, и, что немаловажно, появилась возможность
замены молока денежной компенсацией.

Таким образом, в настоящее время выдача молока или

равноценньlх пищевьlх продуктов может рассматриваться не только, как

компенсационная мера мя поддержания здоровья работников
медицинских организаций, но и в качестве дополнительной
ежемесячной компенсационной вьlплатьl.

В Методических рекомендациях будуг даньl определения,

приведены акryальньlе нормативньlе требования, связанньlе с вьlдачей

молока или равноценньlх пищевьlх продуктов, а также представленьl

примерные формьl локальньlХ норматИвныХ актов, KoTopble должны
бьпь разработаньl и угверждены в каждой медицинской организации.

методические рекомендации подготовлены мя использования в

практической деятельности профактивом, организациями Профсоюза, а

также службами охраны труда, специалистами по охране труда в

организациях здравоохранения.



содЕр)l(AниЕ

1. Общие положения 4

1.1. Термины и определения 4

1.2. Нормативная база, связанная с выдачей работникам молока или 5

равноценн ых пищевых продуктов

2. Права, обязанности и ответственность сторон 6

2.t. Обязанности работодателя 6

2.2. Права Работодателя 6

2.3. Ответственность работодателя за нарушение порядка вьlдачи 6

работникам молока или равноценных пищевых продуктов

2.4.Задачи и полномочия комитета (комиссии) по охране трудэ, 7

уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда

2.5. Учет мнения выборного органа первичной профсоюзной 8

организации

3. Нормы и условия выдачи молока

3.1. Условия выдачи молока

3.2. Организационные вопросьl, связанные с выдачей молока

4.3амена молока или равноценных пищевых продуктов
компенсационной выплатой

4.1. Условия осуществления компенсационной выплаты

4.2. Определение размера компенсационной выплаты

5. Разработка и принятие локальных нормативных актов

6. особенности выдачи молока или равноценных пищевых
продуктов при выполнении отдельных видов работ

Приложения к рекомендациям по QR-коду

8

в

9

10

10

10

1,1,

L2

1з



1. Общие положения

1.1. Термины и определения

Основные понятия в сфере охраны труда1:

трудовой деятельности, вкпючающая в себя правовые, социально-экономические,
организационно-технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические,
реабилитационные и иные мероприятия.

процесса, оказываюlцих влияние на работоспособность и здоровье работника;

работающих вредных и (или) опасных производственных факторов исключено либо
уровни воздейсгвия таких факторов не превышают установленных нормативов;

трудового процесса, воздействие которого может привести к профессиональному
заболеванию работника;

трудового процесса, воздействие которого может привести к травме или смерти
работника;

угрозу жизни и |или) здоровью работника в п роцессе трудовой деятельности;

необходимо прибыть в связи с его работой и которое прямо или косвенно находится
под контролем работодателя;

применением средств труда, необходимых для превращения ресурсов в гоJовую

продукцию, включаюших в себя производство и переработку ра3личных видов сырья,

строитеJI ьство, оказан ие разл ич н ых видов усrlуг;

труда, а также требования охраны труда, установленные локальными нормативными

a*ir"" работодателя, в том числе правилами (стандартами) организации и

инструкциями по охране труда;

обогашенное - молочный продукт с массовой долей молочного жира менее 10

процентОв, подвеРгнугый термичеСкой обработке, как минимум пастеризации, без

добавления сухих молочных продуктов и воды, расфасованный в потребительскую

тару.

1 ст. 209 Трудового кодекса Российской Федерации;
2 

п. 5 ТехничеСкого регламеНта Тамох<еннОго союза сТР ТС 033/2013 кО безопаСности молока и молочной продукчииý;



1.2. Нормативная база, связанная с вьlдачеЙ работникам молока или

равноценных пищевых п родуктов

3 
далее - ТК РФ;

О 
дзп." "ооrrетственно 

- Нормы, Порядок;

Краткое описание содержашихся нормнаименование НпА

Формулирует основные принципы трудовых
отношений, связанные с бесплатной выдачей

работникам, занятым на рабочих местах с
вредными ус/lовиями труда, молока или других
равноценных пищевых продуктов

Трудовой кодекс
Российской ФедерацииЗ

Основной подзаконный нормативный правовой
акт, устанавливающий нормы и усJIовия
бесплатной выдачи молока или других
равноценных пищевых продуктов, порядок
осуществления компенсационной выплаты4, а

также перечень вредных производственных
факторов на рабочих местах с вредными

усJlовиями труда, при наличии которых выдаются
молоко или другие равноценные пиlцевые
продукты

Приказ Минтруда России от
12.о5.2о22 N9 291н
(Об уrверждении перечня вредных
производственных факторов на рабочих местах с
вредными усповиями труда, установленными по

результатам специальной оценки условий труда, при
нмичии которых занятым на таких рабочих местах
работникам выдаются бесплатно по установленным
нормам молоко или другие равноценные пиlцевые
продукты, норм и условий бесплатной выдачи молока
или других равноценных пищевых продуктов,
порядка осущестмения компенсационной выплаты, в

размере, эквивментно!,l стоимости молока или

других равноценных пиlцевых продуктовD

Определяет выдачу работникам молока или

других равноценных пищевых продуктов, как

один из основных процессов по охране труда в

Приказ Минтруда России от
29.L0.2O21 N9 776н
кОб угверждении Примерного
положения о системе

Предусматривает содействие своевременной
бесплатной вьцаче работникам молока и других
равноценных пишевых продуктов, как одну из

функций комитета (комиссии) по охране труда у

Приказ Минтруда России от
22.о9.2о21 N9 650н
сОб утверждении примерного
положения о комитете
(комиссии) по охране труда,,

устанавливает обязательные мя применения и

исполнения требования безопасности к молоку и

молочной продукции

Технический регламент
теможенного союза
ко безопасности молока и

молочной продукцииD

устанавливают санитарно-эпидемиологические
требования к обеспечению безопасности при

оказании ус/lуг обlцественного питания, в

частности к буфетам, столовым и специально

оборудованным помешениям, где, в том чиоlе

производится выдача и употребление молока

или равноценных пиlцевых продуктов

Санитарно-
эпидемиологические
требования к организации
общественного питания
насепен ия, угвержденн ые
постановлением Главного
государственного санитарного
врача РФ от 27.L0.2O20 N9 32
СанПиН 2.З/2.4.З59о:,



Работодатель обязан:

1. обеспечить бесплатную выдачу молока или других равноценных пищевых
продуктов по установленньlм нормам работникам, занятым на рабочих
местах с вредньlми условиями труда, установленньlми по результатам
специальноЙ оценки условиЙ труда |ч.!q.222ткрФ, п.1,12 норм)

2. обеспечить соблюдение норм и условий выдачи молока или равноценньlх
ПИЩеВЫХ ПРОДУКТОВ (п.12. Норм)

3. установить локальньlм нормативным актом Порядок выдачи не полученных
своевременно молока или равноценньlх пиtцевых продуктов имеющими на
это право работниками или возмещения работникам их стоимости (п.7 норм)5

2. Права, обязанности и ответственность сторон

2.1. Обязанности работодателя

2.2. Права Работодателя

Работодатель имеет право принять решение о прекращении бесплатной
выдачи молока или равноценных пищевых продуктов (если иное не
предусмотрено отраслевыми (межотраслевыми) соглашениями и (или|
коллективным договором) в с/lучае обеспечения безопасньж (оптимальных
или допустимых) условий труда по вкпюченным в Перечень вредным
производственным факторам, подтвержденных рФультатами проведения
специальной оценки усJIовий труда на рабочих местах (п.lз норм).

Вд}t(|{О|, Прuняmь решенuе о прекращенuч еыOсчч молока рабоmоOаmель можеm
mолько сYчеmом мненuя BbtбopHozo ор2ано первччной профсою3ной орzанulоцuu.

2.3. ответственность работодателя за наруrление порядка выдечи

работникам молока или равноценных пищевых продуктов

в слlучае, если работникам не выдали молоко или равноценные пищевые

продуктьl госинспекторu, вправе применить меры ответственности,

предусмОтренные ч. ! ст. 5.27.1 КодП рФ, как за общие нарушения

требований охраны труда, содержащихся в нормативньlх правовых актах,

штраф длrя работодателя за указанное нарушение - от пятидесяти тысяч

до восьмидесяти тысяч рублей.

5 л""р*д"ется в спучае, если работники не получили своевременно молоко (равноценные пишевые

продукть0 по вине работодатgtя;

u 
должностные лица органов, осуществляюших федеральный государствеу1l_надзор за

соьлюдением трудового зако}lодательства и иных нормативньх правовых актов, содержащих нормы

трудового права, и их территориальных оргаilов (п. 16 ч. 2 ст.28.З КодП РФ);


