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     СОБРАНИЕ  ДЕПУТАТОВ

        УСТЬ-КАТАВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

       ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

Четвертое заседание      

      РЕШЕНИЕ
 от  24.04.2015г.   № 47                                                                г. Усть-Катав

Об утверждении Положения о порядке проведения конкурса на замещение должности муниципальной службы Усть-Катавского городского округа 
В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Уставом Усть-Катавского городского округа, Собрание депутатов  

РЕШАЕТ:
1. Утвердить Положение о порядке проведения конкурса на замещение должности муниципальной службы Усть-Катавского городского округа (Приложение).
2. Положение о порядке проведения конкурса на замещение должности муниципальной службы органа местного самоуправления Усть-Катавского городского округа, утверждённое решением Собрания депутатов Усть-Катавского городского округа от 25.08.2010 № 167,  признать утратившим силу.
3. Настоящее решение подлежит официальному опубликованию в газете «Усть-Катавская неделя».

4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на председателя комиссии по законодательству, местному самоуправлению, регламенту, депутатской этике и связям с общественностью Я.В. Гриновского.
Председатель Собрания депутатов 

Усть-Катавского городского округа                                                 С.Д. Семков

Глава Усть-Катавского городского  округа                                      Э.В.Алфёров
Приложение   
к решению Собрания депутатов Усть-Катавского городского округа от  24.04.2015 г. № 47
Положение
о порядке проведения конкурса на замещение должности муниципальной службы Усть-Катавского городского округа

I. Общие положения
1. Настоящее Положение определяет порядок проведения конкурса на замещение должности муниципальной службы Усть-Катавского городского округа (далее - конкурс).

2. Целью конкурса является отбор лиц, имеющих необходимое образование, профессиональные знания и возраст, способных по своим личным и деловым качествам, состоянию здоровья к исполнению служебных обязанностей по замещаемым должностям муниципальной службы.

3. При замещении должности муниципальной службы в Усть-Катавском городском округе заключению трудового договора может предшествовать конкурс, который проводится по решению руководителя соответствующего органа местного самоуправления Усть-Катавского городского округа (органа администрации  Усть-Катавского городского округа с правами юридического лица) (далее представитель нанимателя).

4. Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет и не старше 65 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие  квалификационным требованиям для замещения должности муниципальной службы, установленным законодательством о муниципальной службе Российской Федерации и Челябинской области, при отсутствии ограничений, связанных с муниципальной службой, установленных ст. 13 Федерального закона от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

Муниципальный служащий вправе на общих основаниях участвовать в конкурсе независимо от того, какую должность он замещает в период проведения конкурса.

5. Для проведения конкурса правовым актом органа местного самоуправления, органа администрации Усть-Катавского городского округа с правами юридического лица образуется постоянно действующая конкурсная комиссия.
6. Конкурсная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и иных членов комиссии. Общее число членов конкурсной комиссии должно быть не менее пяти. Заседание комиссии считается правомочным, если на заседании присутствуют не менее 2/3 от установленного числа  членов комиссии.
II. Порядок проведения конкурса
7. Конкурсная комиссия не позднее, чем за 20 календарных дней до даты начала проведения конкурса, размещает информационное сообщение о проведении конкурса на замещение должности муниципальной службы в печатном издании, а также на сайте Усть-Катавского городского округа.

8. Информационное сообщение должно включать:

а) наименование и место нахождение органа местного самоуправления, органа администрации Усть-Катавского городского округа с правами юридического лица;

б) квалификационные требования к уровню профессионального образования кандидата, стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для замещения должностей муниципальной службы и исполнения должностных обязанностей;
в) дату и время начала и окончания приёма заявлений с прилагаемыми к ним документами;

г) адрес места приёма заявлений и документов;

д) перечень документов, подаваемых претендентами для участия в конкурсе, и требования к их оформлению;

е) дату, время и место проведения конкурса с указанием времени начала работы конкурсной комиссии и подведения итогов конкурса;

ж) номера телефонов и местонахождение конкурсной комиссии;

з) порядок определения победителя;

и) способ уведомления участников конкурса и его победителя об итогах конкурса;

к) проект трудового договора (Приложение 1 к настоящему Положению).
9. Лица, изъявившие желание участвовать в конкурсе, подают заявление секретарю конкурсной комиссии не позднее, чем за 3 рабочих дня до даты начала конкурса. Заявление регистрируется в журнале с присвоением порядкового номера, заявителю выдаётся расписка с перечнем принятых документов.

При подаче заявления лицо, желающее принять участие в конкурсе, должно представить  следующие документы:

а) собственноручно заполненную и подписанную анкету, форма которой утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 г. № 667-р, с приложением фотографии; 
б) копию паспорта или заменяющего его документа (подлинник соответствующего документа предъявляется лично по прибытии на конкурс);

в) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:

копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность не осуществлялась) или иные документы, подтверждающие служебную (трудовую) деятельность, заверенные в установленном порядке;

копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении учёной степени, учёного звания, заверенные нотариально или службой кадров по месту работы (службы);

г) заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу, учётной формы № 001-ГС/у в соответствии с Перечнем заболеваний, препятствующих поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации и муниципальную службу или её прохождению, утверждённым приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14 декабря 2009 г. № 984н 

д) копию страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые);
е)  копию ИНН;

ж) согласие на обработку персональных данных
з) сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей при объявлении конкурса для замещения вакантных должностей муниципальной службы,  включенных в перечни, установленные нормативными актами Усть-Катавского городского округа,  по форме Справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 23июня 2014г. № 460.
10. К участию в конкурсе не допускаются кандидаты в случае, если:

а) представлены не все документы по перечню, указанному в информационном сообщении, либо они оформлены ненадлежащим образом, либо не соответствуют условиям конкурса;

б) документы поступили после истечения срока подачи документов;

в) выявлены ограничения, связанные с муниципальной службой, установленные ст. 13 Федерального закона от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»
г) есть подтверждённое заключение медицинского учреждения о наличии заболеваний, препятствующих исполнению должностных обязанностей муниципальной службы.

III. Методика проведения конкурса

11. После представления гражданином всех необходимых для участия в конкурсе документов на имя представителя нанимателя специалист по кадрам  организует проверку достоверности сведений, содержащихся в документах.

12. Гражданин (муниципальный служащий) не допускается к участию в конкурсе в связи с его несоответствием квалификационным требованиям к вакантной должности муниципальной службы, на замещение которой проводится конкурс, а также в связи с ограничениями, установленными законодательством Российской Федерации о муниципальной службе для поступления на муниципальную службу и ее прохождения (в том числе при отказе гражданина от проведения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну, если исполнение должностных обязанностей по должности муниципальной службы, по которой проводится конкурс, связано с использованием таких сведений, о чем он уведомляется в письменной форме с объяснением причин отказа.

Претендент на замещение вакантной должности муниципальной службы, не допущенный к участию в конкурсе, вправе обжаловать это решение в соответствии с законодательством Российской Федерации.

13. Если на конкурс не подано ни одной заявки или в результате проведения конкурса не были выявлены кандидаты, отвечающие квалификационным требованиям к вакантной должности муниципальной службы, на замещение которой он был объявлен, конкурс признаётся не состоявшимся.
В случае признания конкурса не состоявшимся,  представитель нанимателя вправе назначить гражданина (муниципального служащего) на должность без переведения повторного конкурса.
14. При проведении конкурса осуществляются:

а) оценка конкурсной комиссией профессиональных и личностных качеств кандидатов;

б) принятие решения представителем нанимателя о назначении победителя конкурса на вакантную должность муниципальной службы.

15. При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании, прохождении муниципальной службы, гражданской или иной государственной службы, осуществлении другой трудовой деятельности, а также на основе конкурсных процедур с использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов, в том числе тестирование и индивидуальное собеседование по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по вакантной должности муниципальной службы, на замещение которой претендуют кандидаты.

16. При оценке профессиональных и личностных качеств кандидатов конкурсная комиссия исходит из соответствующих квалификационных требований к вакантной должности муниципальной службы, на замещение которой проводится конкурс, и других положений должностной инструкции, связанных с исполнением обязанностей по этой должности.

17. Тестирование кандидатов на конкретную вакантную должность муниципальной службы проводится на базе квалификационных требований к вакантной должности муниципальной службы и других положений должностной инструкции по этой должности по перечню теоретических вопросов, в который также включаются вопросы, связанные с прохождением муниципальной службы и противодействием коррупции.

18. Вопросы для проведения тестирования утверждаются правовым актом соответствующего органа местного самоуправления, органа администрации Усть-Катавского городского округа с правом юридического лица.

19. Кандидатам на вакантную должность муниципальной службы предоставляется одинаковое время для подготовки письменного ответа на вопросы теста.

20. В ходе тестирования не допускается использование кандидатами специальной, справочной и иной литературы, письменных заметок, средств мобильной связи и иных средств хранения и передачи информации, выход кандидатов за пределы аудитории, в которой проходит тестирование.

21. По результатам тестирования кандидатам выставляется:

10 баллов, если даны правильные ответы на 100% вопросов;

8 баллов, если даны правильные ответы на 80% вопросов;

6 баллов, если даны правильные ответы на 60% вопросов;

4 балла, если даны правильные ответы на 40% вопросов.

В случае если кандидат ответил правильно менее чем на 40% вопросов, он считается не прошедшим тестирование и к индивидуальному собеседованию не допускается.

22. Индивидуальное собеседование с кандидатами, прошедшими тестирование, проводится членами конкурсной комиссии.

Индивидуальное собеседование заключается в устных ответах кандидатов на вопросы по теме его будущей профессиональной служебной деятельности, задаваемые членами конкурсной комиссии.

Результаты индивидуального собеседования оцениваются членами конкурсной комиссии:

в 10 баллов, если кандидат последовательно, в полном объёме, глубоко и правильно раскрыл содержание вопроса, правильно использовал понятия и термины, в ходе дискуссии проявил высокую активность, показал высокий уровень профессиональных знаний в соответствующей сфере, аналитические способности, навыки аргументированно отстаивать собственную точку зрения и ведения деловых переговоров, умение обоснованно и самостоятельно принимать решения, готовность следовать взятым на себя обязательствам;

в 8 баллов, если кандидат последовательно, в полном объёме раскрыл содержание вопроса, правильно использовал понятия и термины, но допустил неточности и незначительные ошибки, в ходе дискуссии проявил активность, показал достаточный уровень профессиональных знаний в соответствующей сфере, аналитических способностей, навыков аргументированного отстаивания собственной точки зрения и ведения деловых переговоров, умение самостоятельно принимать решения, готовность следовать взятым на себя обязательствам;

в 6 баллов, если кандидат последовательно, но не в полном объёме раскрыл содержание вопроса, не всегда правильно использовал понятия и термины, допустил неточности и ошибки, в ходе дискуссии проявил низкую активность, показал средний уровень профессиональных знаний в соответствующей сфере, аналитических способностей, навыков аргументированного отстаивания собственной точки зрения и ведения деловых переговоров;

в 0 баллов, если кандидат не раскрыл содержание вопроса, при ответе неправильно использовал основные понятия и термины, допустил значительные неточности и ошибки, в ходе дискуссии не проявил активности, показал низкий уровень профессиональных знаний в соответствующей сфере, аналитических способностей, отсутствие навыков аргументированного отстаивания собственной точки зрения и ведения деловых переговоров, неготовность следовать взятым на себя обязательствам.

23. Конкурсная комиссия оценивает кандидата в его отсутствие.

24. По итогам конкурса каждый член конкурсной комиссии выставляет кандидату соответствующий балл. Баллы, выставленные всеми членами комиссии, суммируются.

25. Победителем по итогам проведения конкурсных процедур признается кандидат, который набрал наибольшее количество баллов.

26. При равенстве баллов у нескольких кандидатов решение конкурсной комиссии принимается открытым голосованием простым большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании конкурсной комиссии. При голосовании мнение членов конкурсной комиссии выражается словами "за" или "против". При равенстве голосов решающим является голос председателя конкурсной комиссии.

27. Решение конкурсной комиссии (Приложение 2 к настоящему Положению) является основанием для назначения его на вакантную должность муниципальной службы. Победителем признается кандидат, который набрал наибольшее количество голосов.

III. Заключительные положения

28. По результатам конкурса издаётся правовой акт органа местного самоуправления (органа администрации Усть-Катавского городского округа с правами юридического лица) о назначении победителя конкурса на вакантную должность муниципальной службы, на замещение которой проводился данный конкурс, и заключается трудовой договор с победителем конкурса.

29. В случае отказа кандидата, победившего в конкурсе, заключить трудовой договор на вакантную должность муниципальной службы конкурсная комиссия вправе предложить данную вакантную должность следующему кандидату, получившему наибольшее количество баллов.

30. О результатах конкурса кандидаты письменно уведомляются в 7-дневный срок со дня его завершения. Информация о результатах конкурса также размещается в указанный срок на официальном сайте администрации Усть-Катавского городского округа в сети Интернет.

31. Документы претендентов на замещение вакантной должности муниципальной службы (за исключением сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера), не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвовавших в конкурсе, могут быть им возвращены по письменному заявлению в течение трёх лет со дня завершения конкурса. До истечения этого срока документы хранятся в соответствующем органе местного самоуправления (органе администрации Усть-Катавского городского округа с правами юридического лица), после чего подлежат уничтожению.
Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемые в соответствии с подпунктом е) пункта 9 настоящего Положения, в случае не поступления  гражданина на муниципальную службу, относятся к информации ограниченного доступа, не могут быть использованы в дальнейшем и подлежат уничтожению. 
32. Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, прохождение медицинской комиссии, пользование услугами средств связи и другие), осуществляются кандидатами за счёт собственных средств.

33. Кандидат вправе обжаловать решение конкурсной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Приложение 1 

к Положению о порядке проведения конкурса на замещение должности муниципальной службы Усть-Катавского городского округа, утверждённому решением Собрания депутатов Усть-Катавского городского округа 
от 24.04. 2015 года №  47
Трудовой договор № ______
г. Усть-Катав                                                                "__" ____________ 20__ года

________________________________________, в лице представителя нанимателя

     (орган местного самоуправления)

______________________________________________, действующего на основании

              (фамилия, имя, отчество)

_________________________, именуемое в дальнейшем "Работодатель", с одной

стороны, и гр.___________________________________, именуемый в 

                                       (фамилия, имя, отчество)

дальнейшем "Муниципальный служащий",  с  другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. Предмет договора

     1. Муниципальный   служащий   принимается   на   работу  в  качестве ____________________________________________________________________

                         (должность с указанием структурного подразделения)

в соответствии с чем и, исходя из условий настоящего трудового  договора, Муниципальный  служащий  обязуется  выполнять  должностные   обязанности, установленные в должностной инструкции, Работодатель обязуется обеспечивать ему необходимые условия  для  работы,  выплачивать заработную плату и предоставлять гарантии и компенсации в соответствии  с законодательством и настоящим трудовым договором.

     Муниципальный служащий подчиняется непосредственно ________________.

     2. Осуществлять  свои  права  и  исполнять  должностные  обязанности Муниципальный служащий обязуется добросовестно и рационально.

     3. Настоящий трудовой договор заключен  ____________________________

                                                                                             (срок договора)

     Дата начала работы с "___"_______________20__ г.

     4.  В  целях  проверки  соответствия   квалификации   Муниципального служащего  и  его  отношения  к  поручаемой  ему  работе  устанавливается испытательный срок продолжительностью  ____________  месяцев  с  момента, когда Муниципальный служащий приступает к  исполнению  своих  должностных обязанностей.

II. Права и обязанности сторон

     5. Муниципальный служащий имеет право:

     5.1.  На  надлежащим  образом  оборудованное   рабочее   место,   на обеспечение материалами и принадлежностями,  необходимыми  Муниципальному служащему для выполнения своих должностных обязанностей.

     5.2. На  своевременную  оплату  труда  в  размерах,  предусмотренных  настоящим трудовым договором.

     5.3. На ежегодный оплачиваемый отпуск  в  соответствии  с  графиками отпусков и еженедельный отдых.

     5.4. На гарантии и компенсации в  соответствии  с  законодательством Российской Федерации

     5.5. На социальное, пенсионное и медицинское страхование в порядке и на    условиях, установленных законодательством и  другими нормативно-правовыми актами.

     6. Муниципальный служащий обязуется:

     6.1.  Добросовестно   выполнять   обязанности   в   соответствии   с должностной инструкцией.

     6.2.   Подчиняться правилам внутреннего трудового распорядка Работодателя.

     6.3. Соблюдать трудовую дисциплину.

     6.4. При  выполнении  должностных  обязанностей  соблюдать  нормы  и правила по охране труда, технике безопасности  и  пожарной  безопасности. Бережно относиться к имуществу Работодателя.

     7. Работодатель имеет право:

     7.1.   Требовать   от   Муниципального   служащего   добросовестного исполнения обязанностей по настоящему трудовому договору.

     7.2.Осуществлять поощрения Муниципального  служащего за добросовестный и эффективный труд.

     8. Работодатель обязуется:

     8.1.  Предоставить  Муниципальному  служащему  нормальные  надлежащие

условия, необходимые при выполнении им своих  обязанностей,  обеспечивать

Муниципального служащего средствами, материалами и оборудованием, которые

необходимы при исполнении им условий настоящего трудового договора.

     8.2. Обеспечивать  условия  для  безопасного  и  эффективного  труда

Муниципального служащего, оборудовать его рабочее место в соответствии  с правилами охраны труда и техники безопасности.

     8.3. Своевременно  выплачивать  обусловленную  настоящим   трудовым договором  заработную  плату  и   другие   причитающиеся   Муниципальному служащему выплаты.

III. Оплата труда

     9. За выполнение обязанностей, предусмотренных условиями  настоящего

трудового договора, Муниципальному служащему выплачивается:

     9.1.1 Оклад по должности__________________________ в сумме _________

рублей _________ копеек в месяц.

     9.2. Муниципальному служащему также устанавливаются премии, надбавки к окладу в соответствии с премиальным положением  и  нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления.

     9.3.  Надбавки  за  выслугу  лет  выплачиваются  в  соответствии   с действующим законодательством Челябинской области.

     9.4. Заработная плата выплачивается два раза в месяц.

     10. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск Муниципальному  служащему

устанавливается продолжительностью 30 календарных дней.

     10.1. Муниципальному служащему предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет.

     Продолжительность ежегодного дополнительного  оплачиваемого  отпуска за выслугу лет исчисляется из расчёта один календарный день за каждый год муниципальной службы.

     10.2. Ежегодные оплачиваемые отпуска предоставляются в любое время в течение рабочего года в соответствии с графиком отпусков, установленным в органе местного самоуправления.

     10.3. С согласия Работодателя Муниципальному  служащему  может  быть предоставлен  отпуск  без  сохранения  заработной  платы,  если  это   не отразится  на  нормальной  работе  органа  местного  самоуправления   (за исключением  случаев,  предусмотренных  законом,   когда   предоставление отпуска   без   сохранения   заработной   платы   является   обязанностью Работодателя).

IV. Изменение и дополнение условий трудового договора

     11. В период действия настоящего договора стороны вправе  вносить  в его текст изменения и дополнения в связи со следующими обстоятельствами:

     11.1. По обоснованному требованию одной из сторон.

     11.2.   Изменений   действующего    законодательства,    существенно затрагивающих имущественные, трудовые и моральные права и интересы сторон

договора.

     11.3.  В  иных  случаях,  признаваемых  сторонами  необходимыми  для рассмотрения вопросов изменения и дополнения условий настоящего трудового

договора.

     При этом указанные изменения и дополнения будут иметь правовую  силу только в случаях их  письменного  оформления  и  подписания  сторонами  в качестве неотъемлемой части настоящего трудового договора.

V. Иные условия трудового договора

     12. Муниципальный служащий  несёт  материальную  ответственность  за ущерб, причинённый его действиями при наличии вины  в  том,  а  также  на условиях и в порядке, предусмотренных трудовым законодательством РФ.

     13.Ущерб, нанесённый  Муниципальному  служащему  увечьем  либо  иным повреждением  здоровья,  связанным  с  исполнением  им   своих   трудовых обязанностей,  подлежит   возмещению   в   соответствии   с   действующим законодательством.

     14. Режим  рабочего  служебного  времени  устанавливается  правилами внутреннего трудового распорядка.
     15. Досрочное прекращение действия настоящего договора  может  иметь место:

     15.1. При нарушении Работодателем своих обязательств  по  настоящему договору.

     15.2. По предусмотренным законодательством Российской Федерации основаниям.

     15.3.  По  иным  основаниям,  определённым  сторонами  договора  как уважительные и не противоречащим положениям законодательства Российской Федерации.

     16.  По  всем  вопросам,  не  нашедшим  своего  решения  в  условиях настоящего трудового  договора,  но  прямо  или  косвенно  вытекающим  из отношений Работодателя и Муниципального служащего по нему с точки  зрения необходимости защиты их  имущественных  и  моральных  прав  и  интересов, защищаемых  законом,  стороны   настоящего   трудового   договора   будут руководствоваться положениями Трудового кодекса РФ и иных соответствующих обязательных нормативных актов Российской Федерации.

     17. Данные сторон договора:

Муниципальный служащий:            Работодатель:

_________________________          ______________________________________

(фамилия, имя, отчество)               (орган местного самоуправления)

                                   реквизиты

Паспорт:

ИНН:

СНИЛС:

Адрес:

__________________________         ______________________________________

     (подпись)                                     (подпись)

                                        М.П.

     Настоящий трудовой договор подписан в двух экземплярах: по одному для  каждой  из сторон.

Трудовой договор получил                               __________________________

       (подпись)                                                      "___"_____________20__ г.

Приложение 2 

к Положению о порядке проведения конкурса на замещение должности муниципальной службы Усть-Катавского городского округа, утверждённому Решением Собрания депутатов Усть-Катавского городского округа от 24.04.2015 года №  47
Решение
конкурсной комиссии на замещение вакантной должности муниципальной службы _________________________________________________________________________________________________________________________________________
"_____"___________20____г.                                         

     На заседании конкурсной комиссии  _____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
проведена  оценка  профессиональных и   личностных качеств  кандидатов по конкурсному отбору  на  замещение  вакантной должности муниципальной службы ____________________________________________________________________

____________________________________________________________________.

Баллы, выставленные членами комиссии:

1.__________________________________________________ "________".

       (фамилия, имя, отчество кандидата)                                      (баллы)

2.__________________________________________________ "________".

       (фамилия, имя, отчество кандидата)                                      (баллы)

3.__________________________________________________ "________".

       (фамилия, имя, отчество кандидата)                                     (баллы)

     По результатам оценки ______________________________________________

_____________________________________________________________________
                  (фамилия, имя, отчество кандидата)

получил наибольшее число баллов членов конкурсной комиссии.

На заседании конкурсной комиссии проведено голосование по конкурсному отбору кандидатов, набравших равное количество баллов:

Результаты голосования:

1._______________________________________ "за"_________, "против"_______.

    (фамилия, имя, отчество кандидата)

2._______________________________________ "за"_________, "против"_______.

    (фамилия, имя, отчество кандидата)

3._______________________________________ "за"_________, "против"_______.

    (фамилия, имя, отчество кандидата)

По результатам голосования________________________________________________

__________________________________________________________________
               (фамилия, имя, отчество кандидата)

получил наибольшее число голосов членов конкурсной комиссии.

Присутствовало на заседании ____________ из ___________ членов конкурсной

комиссии.

Председатель

конкурсной комиссии_____________________    _____________________________

                                                     (подпись)                          (фамилия, имя, отчество)

Заместитель

председателя

конкурсной комиссии ____________________    ____________________________
                                                     (подпись)                       (фамилия, имя, отчество)

Члены комиссии      ____________________    _____________________________

                                                    (подпись)                       (фамилия, имя, отчество)

Секретарь комиссии  ____________________    _____________________________

                                               (подпись)                          (фамилия, имя, отчество)
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