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Администрация Усть-Катавского городского округа

Челябинской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	


От  31.08.2020 г.





                                     № 1105
Об утверждении порядка «О выплате компенсации взамен бесплатного двухразового питания обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, зачисленных в муниципальные общеобразовательные организации Усть-Катавского городского округа и осваивающих основные общеобразовательные программы на дому»
В соответствии с частью 7 статьи 79 Федерального закона от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 
администрация Усть-Катавского городского округа ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить прилагаемый Порядок выплаты компенсации взамен бесплатного двухразового питания обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, зачисленных в муниципальные общеобразовательные организации Усть-Катавского городского округа и осваивающих основные общеобразовательные программы на дому.

2. Начальнику общего отдела администрации Усть-Катавского городского округа (О.Л. Толоконникова) разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации Усть-Катавского городского округа (www.ukgo.su) и опубликовать в газете «Усть-Катавская неделя».

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы Усть-Катавского городского округа по вопросам социально-культурной политики, охраны здоровья населения С.Н. Пульдяева.
4. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания и распространяет свое действие на отношения, возникшие с 01 сентября 2020.
Глава Усть-Катавского городского округа



С.Д. Семков

	
	ПРИЛОЖЕНИЕ 1

к  Постановлению администрации  

Усть-Катавского городского округа

от 31.08.2020 г. №  __1105___


ПОРЯДОК

выплаты компенсации взамен бесплатного двухразового питания обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, зачисленных в муниципальные общеобразовательные организации Усть-Катавского городского округа и осваивающих основные общеобразовательные программы на дому

1. Настоящий Порядок определяет условия и процедуру предоставления компенсации за обеспечение бесплатным двухразовым питанием обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, зачисленных в муниципальные общеобразовательные организации Усть-Катавского городского округа (далее – организация) и осваивающих основные общеобразовательные программы на дому (далее – компенсация, обучающийся), в том числе, осваивающих основные общеобразовательные программы непосредственно в образовательном учреждении в случае режима самоизоляции в связи с распространением короновирусой инфекции или иной пандемии, карантина.
Под обучающимися с ограниченными возможностями здоровья понимаются обучающиеся, которым рекомендована адаптированная основная общеобразовательная программа и необходимо создание специальных условий для обучения.

2. В целях предоставления компенсации один из родителей (законных представителей) обучающегося (далее – заявитель) обращается в организацию с заявлением о выплате компенсации.

К заявлению о выплате компенсации прилагаются следующие документы (оригиналы):

паспорт или иной документ, удостоверяющий личность заявителя;

заключение психолого-медико-педагогической комиссии / справка, установленного образца, выданная медицинской организацией;

документ о наличии у заявителя банковского счета национальной платёжной системы, открытый получателем компенсации в банковских учреждениях, с указанием реквизитов счета.
3. В случае если от имени заявителя действует уполномоченное лицо (далее – представитель) кроме документов, указанных в пункте 2 настоящего Порядка, к заявлению дополнительно предоставляются паспорт или иной документ, удостоверяющий личность представителя, а также документ, подтверждающий полномочия представителя.

4. Заявитель (его представитель) подает заявление о выплате компенсации и документы, предусмотренные пунктом 2 и 3 настоящего Порядка, однократно на срок действия заключения психолого-медико-педагогической комиссии.

5. По желанию заявитель(его представитель) может одновременно с оригиналами документов, указанных в п. 2 и 3 настоящего Порядка, предоставить их копии.

6. Документы, имеющие подчистки, приписки, зачеркнутые слова и исправления, документы, заполненные карандашом, а также документы с повреждениями, не позволяющими однозначно толковать их содержание, к рассмотрению не принимаются.

7. Заявления о выплате компенсации, поданные в организацию, рассматриваются руководителем организации в течение пяти рабочих дней со дня подачи заявления о компенсации.

8. В случае принятия решения о выплате компенсации, руководитель организации в срок, указанный в пункте 7 настоящего Порядка, издает локальный нормативный акт (приказ) о выплате компенсации, а также уведомляет о принятом решении заявителя (его представителя) в течение трех рабочих дней со дня издания локального нормативного акта.

В случае принятия решения об отказе в выплате компенсации заявитель (его представитель) уведомляется в течение трех рабочих дней со дня принятия указанного решения с указанием причины отказа.

9. Основаниями для принятия руководителем организации решения об отказе в выплате компенсации являются:

Непредставление (предоставление не в полном объеме) документов, указанных в пунктах 2 и 3 настоящего Порядка;

Недостоверность сведений, содержащихся в представленных в соответствии с пунктами 2 и 3 настоящего Порядка документах.

10. Компенсация предоставляется на срок действия заключения психолого-медико-педагогической комиссии и выплачивается ежемесячно, путем перечисления на лицевой банковский счет национальной платёжной системы заявителя.
В случае изменения банковских реквизитов (банковского счета) национальной платёжной системы заявитель (его представитель) в течение 10 рабочих дней с даты изменения указанных сведений предоставляет в организацию актуальные сведения о банковских реквизитах (банковском счете).

11. Основаниями для прекращения выплаты компенсации являются:

обращение заявителя (его представителя) с заявлением о прекращении выплаты;

истечение срока действия заключения психолого-медико-педагогической комиссии/ справки, установленного образца, выданной медицинской организацией.
прекращение образовательных отношений между организацией и обучающимся;

отобрание обучающегося у заявителя органом опеки и попечительства в случае угрозы жизни и здоровья обучающегося;

смерть обучающегося.

Выплата компенсации в случаях, предусмотренных пунктами 1-4 настоящего пункта прекращается со дня наступления соответствующего обстоятельства.

Решение о прекращении выплаты компенсации принимается руководителем организации в форме локального нормативного акта (приказа) не позднее трех рабочих дней со дня наступления обстоятельств, предусмотренных настоящим пунктом.
Организация в течение трех рабочих дней со дня принятия решения о прекращении выплаты компенсации сообщает заявителю о прекращении выплаты компенсации.

12. Основаниями для приостановления выплаты компенсации являются:

Лишение или ограничение родительских прав (прекращение права и обязанностей опекуна или попечителя) заявителя, которому предоставлена выплата компенсации;

Признание заявителя судом безвестно отсутствующим или объявление умершим;

Смерть заявителя, которому предоставлена выплата компенсации;

Признание заявителя судом недееспособным или ограниченно дееспособным;

Усыновление обучающегося третьим лицам, не являющимся заявителем, которому предоставлена выплата компенсации.

В случае наступления одного из обстоятельств, предусмотренных настоящим пунктом, выплата компенсации приостанавливается с 1 числа месяца, следующего за месяцем, в котором наступило соответствующее обстоятельство.

Решение о приостановлении выплаты компенсации принимается руководителем организации в форме локального нормативного акта (приказ) не позднее трех рабочих дней со дня наступления обстоятельства, предусмотренного настоящим пунктом, организация уведомляет заявителя о приостановлении выплаты компенсации в течение трех рабочих дней со дня принятия решения о приостановлении выплаты компенсации.

13. В случае принятия решения о приостановлении выплаты компенсации и обращения другого родителя (законного представителя) обучающегося с заявлением о выплате компенсации, организация в течение трех рабочих дней со дня подачи указанного заявления осуществляет перерасчет размера компенсации за период приостановления выплаты компенсации.

Возобновление выплаты компенсации осуществляется со дня, следующего за днем поступления соответствующего заявления в организацию от другого родителя (законного представителя) обучающегося (его представителя) с приложением документов, предусмотренных пунктами 2 и 3 настоящего Порядка.

Решение о возобновлении выплаты компенсации принимается руководителем организации в форме локального нормативного акта (приказа) не позднее семи рабочих дней с даты поступления заявления о выплате компенсации, предусмотренного настоящим пунктом.
14. Размер компенсации рассчитывается с учетом календарного учебного графика исходя из учебной нагрузки при условии организации обучения на дому, за исключением периодов нахождения обучающегося на лечении, а также периодов его санаторного оздоровления, в которых проводятся необходимые лечебные, реабилитационные и оздоровительные мероприятия на основании представленных заявителем (его представителем) подтверждающих документов и приказа руководителя.

С 1 сентября 2020 года выплата компенсации осуществляется ежемесячно, до 20 числа месяца следующего за отчетным.

15. Выплата компенсации осуществляется в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на указанные цели в бюджете Усть-Катавского городского округа из расчета стоимости набора продуктов питания на одного обучающегося в день, установленной решением Собрания депутатов Усть-Катавского городского округа.

16. Компенсация, выплаченная заявителю на основании предоставленных им документов, содержащих недостоверные сведения, влияющие на назначение компенсации, а также излишне выплаченная заявителю сумма компенсации подлежат возврату заявителем в бюджет Усть-Катавского городского округа в соответствии с действующим законодательством.

17. Информация о предоставлении предусмотренных настоящим Порядком дополнительных мер социальной поддержки граждан размещается в Единой государственной информационной системе социального обеспечения. Размещение и получение указанной информации в Единой государственной информационной системе социального обеспечения осуществляются в соответствии с Федеральным законом от 17.07.1999 № 178-ФЗ «О государственной социальной помощи».
