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«О состоянии и принимаемых мерах по улучшению условий и охраны труда в организациях Усть - Катавского городского округа в 2012 года».
  Настоящий доклад подготовлен ведущим специалистом по осуществлению переданных государственных полномочий в области охраны труда Усть-Катавского городского округа, на основании письма начальника Главного управления по труду и занятости населения Челябинской области исх. № 1035 от 18.04.2013г.  и в соответствии с аналогичным докладом «О состоянии и принимаемых мерах по улучшению условий и охраны труда в организациях Челябинской области в 2012 году».

 Доклад издаётся ежегодно и составляется на основании данных, представленных территориальным органом Федеральной службы государственной статистики по Челябинской области, Златоустовским филиалом № 5 ГУ — ЧРО ФСС РФ  и работодателями осуществляющими деятельность на территории У-КГО.

 Доклад включает анализ производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, состоянии условий труда в организациях Усть-Катавского городского округа и является основой для определения мер по реализации государственной политики в области охраны труда, стратегического планирования, реализации программ и планов по улучшению условий и охраны труда.

Введение.

    В состав территории городского округа входит город Усть-Катав, посёлок Малый Бердяш, посёлок ж/д ст. Усть-Катав, посёлок Вязовая, посёлок ж/д ст. Минка, село Минка, сел Тюбеляс, деревня Вергаза, посёлок Верхняя Лука, посёлок Кочкари, посёлок Сулуяновский.

   По данным территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Челябинской области (далее — Челябинскстат):

	Количество организаций, учтенных в Статистическом регистре Росстата по Усть-Катавскому городскому округу
	269

	в том числе по формам собственности:
	

	государственная
	17

	муниципальная
	55

	Количество индивидуальных предпринимателей, учтенных в Статистическом регистре Росстата по Усть-Катавскому городскому округу
	744




Состояние производственного травматизма.

   В 2012 году по данным Челябинскстата на 269 организациях, занимающихся различными видами экономической деятельности, пострадало от несчастных случаев на производстве 10 человек.

1.   Из общего числа пострадавших -5 женщин или 50% от общего числа пострадавших. Подростков в числе пострадавших нет.

2. Наибольшее количество пострадавших пришлось на здравоохранение — 4 человека  или 40% от общего числа пострадавших. Наибольший удельный вес женщин в общей численности пострадавших при несчастных случаях в 2012 году отмечен в здравоохранении — 3 человека (30%).

3.    Уровень производственного травматизма на 1000 работающих (коэфицент частоты, Кч) за 2012 год — 0,85.

4.    В 2012 году производственного травматизма со смертельным исходом не зарегистрировано.

5.   Всего количество человеко -дней нетрудоспособности у пострадавших по городскому округу составило 671 календарных дней.

6.   Согласно предоставленным сведениям от работодателей У-КГО в организациях городского округа израсходовано на мероприятия по охране труда 3943,62 тыс. руб. 

                      Профессиональная заболеваемость.
                                    Профессиональная заболеваемость является негативным последствием неблагоприятного влияния вредных условий труда на здоровье работников, постоянного присутствия на рабочих местах профессиональных рисков повреждения здоровья.

                                    В 2012 году по данным территориального отдела Регионального управления № 72 ФМБА России (Роспотребнадзор) в Усть - Катавском городском округе не зарегистрировано.

                  Аттестация рабочих мест по условиям труда.

                                    Проведение аттестации рабочих мест по условиям труда в организациях городского округа осуществлялось в соответствии с «Порядком проведения аттестации рабочих мест по условиям труда», утверждённым приказом Минздрасоцразвития России от 26.04.2011 г. № 342н.    

                                    Анализ проведения аттестации рабочих мест и состояния условий труда работающих в организациях У-КГО сформирован по сведениям  предоставленными работодателями городского округа об аттестации рабочих мест по условиям труда. 

                                    На территории округа в 2012 году на 511 рабочих мест продолжали трудится работники в условиях, не отвечающих гигиеническим нормам условий труда от общего количества рабочих мест на которых проведена аттестация — 1505. (Приложение 2). 

                                       В 26 организаций не проводилась аттестация рабочих мест по условиям труда за последние пять лет (Приложение 2А).

                                      Основная причина, замедляющая темпы проведения аттестации рабочих мест в организациях бюджетной сферы — недостаточность финансовых средств.

                                  Ход проведения и результаты АРМ в организациях городского округа в целом и конкретно во взятых предприятиях, рассматривались на заседаниях Межведомственной комиссии по охране труда, «Клуба инженера по охране труда», а также совещаниях и семинарах по охране труда.

                                     В целях оценки качества проведения аттестации рабочих мест по условиям труда в 3 организациях,  осуществлялась государственная экспертиза условий труда.

                                                        Организация обучения работников по охране труда.
                            Недостаточный уровень безопасности труда наряду с причинами экономического и организационного характера во многом объясняется низким уровнем знаний, не прохождением обучения и проверки знаний требований охраны труда как самих работников, так и руководителей и специалистов организаций.

                                        Организация системы качественного обучения и проверки знаний по охране  труда руководителей и специалистов предприятий и организаций городского округа, как одна из мер, направлена на снижения производственного травматизма и профессиональной заболеваемости является важным направлением в сфере управления охраной труда в округе.

                                    Всего, по предоставленной информацией от работодателей, прошли обучение 136 руководителя и специалиста (Приложение 4А).

                                            Информационно — аналитическое обеспечение охраны труда.
                                     Вопросы состояния условий и охраны труда, правовая информация, информация  о проводимых мероприятиях по охране труда регулярно освещалась на официальном сайте (www.admust-katav.ru) Усть - Катавского городского округа разделе «Охрана труда».

                                      За 2012 год в общей сложности 60 работодателей, специалистов по охране труда и граждан получили консультации по широкому кругу вопросов, относящихся к трудовой сфере.

                                       Информирование работодателей и населения в вопросах охраны труда обеспечивались через публикацию статей в местной газете, разделах «охрана труда» интернет — сайта администрации Усть-Катавского городского округа и проведения семинаров — совещаний.

                             Государственное управление охраной труда.
                                       Государственное управление охраной труда на территории Усть-Катавского городского округа осуществляется федеральными органами исполнительной власти и органом исполнительной власти Челябинской области, в ведении которого находятся вопросы охраны труда — Главным управлением по труду и занятости населения Челябинской области и органом местного самоуправления (ведущим специалистом по осуществлению переданных государственных полномочий в области охраны труда) в рамках своей компетенции.                                                         

                                     В городском округе отношения в области охраны труда регулируются нормативными правовыми актами Российской Федерации, Челябинской области и Постановлениями главы:

1. Трудовой Кодекс Российской Федерации.

2. Федеральный закон от 17 июля 1999 г. № 181- ФЗ «Об основах охраны труда в Российской Федерации (с изменениями от 20 мая 2002 г., 10 января 2003 г., 9 мая, 26 декабря 2005 г.). 
3. Закон Челябинской области от 30 августа 2001 года №29-30 «Об охране труда в Челябинской области» (с изменениями от 30 ноября 2006г. и 30 апреля 2009г.).
4. Закон Челябинской области от 29 сентября 2011 года №194-ЗО «О наделении органов местного самоуправления отдельными государственными полномочиями в области охраны труда». 

5. Постановление Губернатора Челябинской области от 04.04.2008г. №108 «О Главном управлении по труду и занятости населения Челябинской области».
6. Постановление Губернатора Челябинской области от 10.04.2006г. №94 «О создании межведомственной комиссии по охране труда в Челябинской области».  

7. Постановления главы Усть-Катавского городского округа от 19.06.2012 г. № 723 «Об утверждении Плана мероприятий по улучшению условий охраны труда в Усть-катавском городском округе на 2012 — 2013 год».

8. Постановления главы Усть-Катавского городского округа от 27.06.2012 г. «О создании межведомственной комиссии по охране труда на территории Усть - катавского городского округа».

9. Постановления главы Усть-Катавского городского округа от 06.08.2012 г. «Об организации системы трёхступенчатого контроля состояния охраны труда во всех организациях и учреждениях независимо от организационно — правовых форм и форм собственности, входящих в состав Усть - Катавского городского округа».
Приоритетные направления деятельности по охране труда.
В целях снижения производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в организациях Усть-Катавского городского округа ведущим специалистом по осуществлению переданных государственных полномочий в области охраны труда намечено на 2013 год приоритетные направления работы:

1. Совершенствование структуры государственного управления охраной труда в городском округе в соответствии с Законами Челябинской области «Об охране труда в Челябинской области» и «О наделения органов местного самоуправления отдельными государственными полномочиями в области охраны труда».

2. Разработка проекта очередной целевой программы по улучшению условий и охраны труда в Усть-Катавском городском округе на 2014 — 2015 годы.

3. Развитие системы непрерывной подготовки руководителей и специалистов по охране труда организаций на основе современных технологий обучения.

4. Информирование, консультирование и оказание правовой помощи работникам и работодателям по вопросам охраны труда, пропаганда и популяризация мер по охране труда, проведение работ по массовой пропаганде безопасности труда и здорового образа жизни с использования ресурсов массовой информации.
Ведущий специалист 

по осуществлению

государственных полномочий

 в области охраны труда                                                         С. Н. Огородников.

